
MEMORANDO

S Nro. 

RESPONSABLES 

DE 

CUMPLIMIENTO

1.-

Cumplirá y exigirá a los servidores del Consejo Nacional de

Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador-Esmeraldas a u

cargo, la presentación de las declaraciones patrimoniales de

bienes de inicio de gestión, y fin de gestión según corresponda; y,

dispondrá a los responsables de Talento Humano llevar un

registro de las declaraciones patrimoniales; en caso de existir

novedades informará a la máxima autoridad para la toma de

decisiones, delo cual vigilaran su cumplimiento, a fin de que se dé

cumplimiento a la normativa vigente.

CONAGOPARE-

ESM-UPAF-AF-

073-2024 

Se finalizaron los contratos 

al 31 de octubre, y se 

renovaron a partir del 01 

de noviembre con nuevos 

sueldos hasta el 31 de 

diciembre de acuerdo a la 

disponibilidad económica 

de la institución

Talento humano

Incumplimiento en la presentación de declaraciones patrimoniales.

Normas de Control Interno:

100-02 Objetivos del Control 

Interno,

401-02 Responsabilidad del Control,

401-03 Supervisión,

405-04 Documentación de respaldo 

y su archivo.

AL PRESIDENTE DE CONAGOPARE ESMERALDAS:

Informe Aprobado Nro. DPE-0029-2023 aprobado el 19 de julio del 2023

Examen especial a las operaciones administrativas y financieras en el Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador - Esmeraldas

CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES                                                                                                   

RURALES DEL ECUADOR- ESMERALDAS

MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES
(Exámen especial y Auditoría practicada a CONAGOPARE ESMERALDAS)

ACCIONES DE LA UPAF ACCIONES DE AVANCE

( Respuestas obtenidas )
No. RECOMENDACIONES NORMATIVA APLICADA



2.-

Cumplirá y mantendrá un registro actualizado que permite

el seguimiento y control en el cumplimiento de la

presentación de las declaraciones juramentadas de los

servidores, con la finalidad de mantener un control sobre el

cumplimiento en la presentación de la declaración

juramentada por parte de los servidores de la entidad.

. CONAGOPARE-

ESM-ARH-030-

2024

https://www.con

traloria.gob.ec/C

onsultas/Declarac

ionesJuradas 

Por lo que al presente se 

anexa el cuadro de 

registro de las 

declaraciones 

juramentadas de fin e 

inicio de gestión del 

personal de los períodos 

junio-octubre 2024, 

noviembre a diciembre del 

2023 y de enero a 

diciembre del 2024.

13.-
13. Autorizará de ser procedente anticipo de remuneraciones que 

cuenten con la respectivas solicitud, plazo para su recuperación y 

certificación de la capacidad económica del servidor, sobre lo cual 

hará conocer por escrito del particular a la Jefa Administrativa 

Financiera y Tesorera, con la finalidad de que los anticipos 

cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente. 

14.-
Dispondrá la Jefa Administrativa Financiera y Tesorera llevar 

registro y control de los anticipos otorgados a los servidores, 

realicen su recuperación conforme corresponde dentro de los 

plazos autorizados; de lo cual dejarán evidencia documental de lo 

actuado a fin de mantener registros y control de los anticipos 

otorgados.

Talento humano

Anticipo de remuneraciones no descontado a los servidores
AL PRESIDENTE DE CONAGOPARE ESMERALDAS:

Normas de Control Interno:

100-02 Objetivos del Control 

Interno,

401-02 Responsabilidad del Control,

401-03 Supervisión,

405-04 Documentación de respaldo 

y su archivo.

Reglamento de la Ley Orgánica del 

Servicio Público:

Artículo 255 Anticipo de 

Remuneraciones

Normas de Control Interno:

100-01 Control Interno,

100-03 Responsables del Control 

Interno,

405-08 letra a) Anticios de Fondos.

Reglamento Interno para la 

concesión de Anticipos de 

Remuneraciones a favor de los 

funcionarios y trabajadores de 

Conagopare Esmeraldas.

Jefa Provincial 

Administrativa 

Financiera

Tesorera

Contadora

Se ha concedido Anticipos de 

remuneraciones a los funcionarios de 

CONAGOPARE ESMERALDAS, 

respaldados con la siguiente 

documentación:

1.	Solicitud del beneficiario

2.	Disposición mediante sumilla y/o 

memorando para realizar la 

verificación de no tener anticipo 

Vigente y disponibilidad económica 

del funcionario, dirigida a la Jefa 

Administrativa Financiera.

3.	Memorando de la Jefa 

Administrativa Financiera a la 

Tesorera, solicitando la Certificación 

de disponibilidad económica del 

funcionario.

4.	Memorando de la Jefa 

Administrativa Financiera a la 

Contadora o quien haga sus veces, 

solicitando la Verificación de no tener 

registrado Anticipo de 

Remuneraciones en los Estados 

financieros de la Institución.

MEMORANDO NRO. 

CON-E-AAJP/TTHH-

060-2024

MEMORANDO NRO. 

CONAGOPARE-ESM-

UPAF-AF-100-2024

MEMORANDO NRO. 

CONAGOPARE-ESM-

P-0136A-2024

MEMORANDO NRO. 

CONAGOPARE-ESM-

UPAF-AF-100A-2024



Reglamento de la Ley Orgánica del 

Servicio Público:

Artículo 255 Anticipo de 

Remuneraciones

Normas de Control Interno:

100-01, 100-03, 405-08 letra a) 

Reglamento Interno para la 

concesión de Anticipos de 

Remuneraciones a favor de los 

funcionarios y trabajadores de 

Conagopare Esmeraldas.

15.-

Realizarán las gestiones tendientes para la recuperación los 

valores concedidos como anticipos a los servidores y dejarán 

constancia de su registro, con la finalidad de soportar 

documentadamente dichos desembolsos y su recuperación, de 

presentarse novedades comunicará oportunamente la máxima 

autoridad para la toma de decisiones.

MEMORANDO NRO. 

CONAGOPARE-ESM-

UPAF-TS-0047A-2024

MEMORANDO NRO. 

CONAGOPARE-ESM-

UPAF-AF-100B-2024

MEMORANDO NRO. 

CONAGOPARE-ESM-

UPAF-AF-100C-2024

Jefa Provincial 

Administrativa 

Financiera

Tesorera

Contadora

Talento Humano

5.	Certificación de disponibilidad 

económica del funcionario, emitida 

por la Tesorera de la Institución.

6.	Certificado de Verificación de no 

tener registrado Anticipos de 

Remuneraciones vigente, emitido por 

la Contadora de la Institución.

7.	Memorando de la Jefa 

Administrativa Financiera solicitando 

a la Máxima Autoridad, la 

Autorización y orden de pago del 

Anticipo de Remuneraciones, luego 

de la Verificación.

8.	Autorización y Orden de pago del 

Anticipo de Remuneraciones a favor 

del funcionario, emitida por la 

Máxima Autoridad dirigida a la Jefa 

Administrativa Financiera.

9.	Memorando de la Jefa 

Administrativa Financiera a la 

Contadora, autorizando el registro 

contable y apertura del respectivo 

auxiliar para los descuentos 

mensuales.

10.	Memorando de la Jefa 

Administrativa Financiera a la 

Tesorera de la Institución, 

autorizando el pago del Anticipo 

mediante el SPI.

11.	Pagaré firmado por el funcionario 

solicitante, un garante y la Máxima 

Autoridad.

12.	Reporte del Acreditado del 

Banco Central a la cuenta del 

funcionario solicitante.

13.	Comprobante de Egreso 

legalizado por el solicitante, 

Tesorera, Jefa Administrativa 

Financiera y la Máxima Autoridad.

A LA  JEFA ADMINISTRATIVA FINANCIERA; y, TESORERA: 



Haciendo grande al 
campo, hacemos 
grande al país. 

 

Haciendo grande al 

campo, hacemos 

grande al país. 

 

CONAGOPARE-ESM-UPAF-10-07-2024 

Incumplimiento en la presentación de declaraciones patrimoniales. 

 
RECOMENDACIONES 
Al Presidente: 
 
1. Cumplirá y exigirá a los servidores del Consejo Nacional de Gobiernos 
Parroquiales Rurales del Ecuador-Esmeraldas a u cargo, la presentación de las 
declaraciones patrimoniales de bienes de inicio de gestión, y fin de gestión según 
corresponda; y, dispondrá a los responsables de Talento Humano llevar un registro 
de las declaraciones patrimoniales;  en caso de existir novedades informará a la 
máxima autoridad para la toma de decisiones, delo cual vigilaran su cumplimiento, 
a fin de que se dé cumplimiento a la normativa vigente. 
 

Al Responsable de Talento Humano: 
 
2. Cumplirá y mantendrá un registro actualizado que permite el seguimiento y 

control en el cumplimiento de la presentación de las declaraciones juramentadas 

de los servidores, con la finalidad de mantener un control sobre el cumplimiento 

en la presentación de la declaración juramentada por parte de los servidores de 

la entidad. 

ACCIONES TOMADAS POR LA INSTITUCION: 

Para dar cumplimiento a esta recomendación, en cuanto al inicio de gestión del 

personal que ingresó a partir del 29 de mayo y se está llevando un registro para el 

control de las mismas en el departamento de Talento Humano, tomando en cuenta 

las fechas de ingreso y salida del IESS a fin de que coincidan como lo exige la 

normativa.      

ENTRADA SALIDA FECHA CODIGO FECHA CODIGO

1 0803399690 BONE GRUEZO VICTOR ALFREDO 1/10/2021 7/6/2023 NO REGISTRA NO REGISTRA

2 0802898023 CAGUA LEON INGRID JEANETH 10/2/2022 23/5/2023 10/2/2022 7024657 23/5/2023 8558376

3 0802398115 CAMPO KLINGER KAREN VIVIANA 1/10/2021 23/5/2023 1/11/2021 6367340 NO REGISTRA

4 0802843771 QUIJIJE WONSANG YARITZA JASMIN 1/1/2023 23/5/2023 3/1/2023 8151028 23/5/2023 8627746

5 0803592195 QUIÑONEZ JAEN IVER FABIAN 7/2/2023 24/5/2023 3/12/2020 6275687 NO REGISTRA

6 0850546227 SEVILLANO MENDOZA CAMILA MICHELLE 1/1/2023 9/6/2023 3/1/2023 8150473 9/6/2023 8514132

7 0803254895 CABEZAS AYOVI MARCOS DANIEL 8/6/2023 8/6/2023 8499454

8 0804078947 ESTUPIÑAN CASTILLO GINA YULIANA 12/6/2023 12/6/2023 8538767

9 0802472423 LOOR VIRNE MARIA OLANDA 12/6/2023 12/6/2023 8612512

10 0802200220 MALDONADO SANTANA FAUSTO ENRIQUE14/6/2023 14/6/2023 8528969

11 0800750515 NAVIA BONE GLADYS MARIA 7/6/2023 7/6/2023 8533749

13 0803631464 QUINTERO VIVERO ANGELA YARITZA 21/6/2023 21/6/2023 8536910

15 0802223644 SEGURA MINA WILSON 29/5/2023 24/5/2023 8461234

17 0802324343 TAMBACO BETANCUR NORIS CAROLINA 14/6/2023 14/6/2023 8529991

18 0802352690 TERAN GAMEZ ADA LISETTE 16/6/2023 16/6/2023 8532342

19 0800400616 JULIO YEPEZ S/RDEP 28/2/2022 8209577

20 0601654882 COELLO PARREÑO TOMAS PATRICIO S/RDEP 1/6/2023 8469132 31/5/2023 8468914

No. CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES
IESS INICIO DE GESTION FIN DE GESTION

 



Haciendo grande al 
campo, hacemos 
grande al país. 

 

Haciendo grande al 

campo, hacemos 

grande al país. 

En razón de los recortes presupuestarios a los GADPR, lo cual afectó 

significativamente a CONAGOPARE ESMERALDAS, se reformó el Manual de Puestos 

en el mes de octubre del 2023, por lo que se finalizaron los contratos al 31 de 

octubre, y se renovaron a partir del 01 de noviembre con nuevos sueldos hasta el 

31 de diciembre de acuerdo a la disponibilidad económica de la institución.  

 

En enero del 2024 se realizó la renovación de contratos con vigencia hasta el 31 de 

diciembre del presente año, por lo que al presente se anexa el cuadro de las 

declaraciones juramentadas de fin e inicio de gestión del personal de los períodos 

junio-octubre 2024, noviembre a diciembre del 2023 y de enero a diciembre del 

2024. 

Con memorando CONAGOPARE-ESM-UPAF-AF-073-2024 se solicitó la matriz de 

registro de las declaraciones juramentadas actualizada, la cual fue entregada 

adjunta al memorando Nro. CONAGOPARE-ESM-ARH-030-2024. 
 

 
 

Dando así cumplimiento a lo dispuesto en la recomendación Nro.1. y que pueden 

ser comprobados en la página de la CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, 

https://www.contraloria.gob.ec/Consultas/DeclaracionesJuradas ingresando el 

número de cédula de cada funcionario. Particular que pongo en su consideración. 
 

 

 

 

 

 

https://www.contraloria.gob.ec/Consultas/DeclaracionesJuradas


Haciendo grande al 
campo, hacemos 
grande al país. 

 

Haciendo grande al 

campo, hacemos 

grande al país. 

 

CONAGOPARE-ESM-UPAF-10-07-2024 

Anticipo de remuneraciones no descontado a los servidores 

 
RECOMENDACIONES 
Al Presidente: 
 
13. Autorizará de ser procedente anticipo de remuneraciones que cuenten con la 
respectivas solicitud, plazo para su recuperación y certificación de la capacidad económica 
del servidor, sobre lo cual hará conocer por escrito del particular a la Jefa Administrativa 
Financiera y Tesorera, con la finalidad de que los anticipos cumplan los requisitos 
establecidos en la normativa vigente.  

 
14. Dispondrá la Jefa Administrativa Financiera y Tesorera llevar registro y control de los 

anticipos otorgados a los servidores, realicen su recuperación conforme corresponde dentro 
de los plazos autorizados; de lo cual dejarán evidencia documental de lo actuado a fin de 
mantener registros y control de los anticipos otorgados. 
 

A la Jefa Administrativa Financiera; y, Tesorera: 
 

15. Realizarán las gestiones tendientes para la recuperación los valores concedidos como 

anticipos a los servidores y dejarán constancia de su registro, con la finalidad de soportar 

documentadamente dichos desembolsos y su recuperación, de presentarse novedades 

comunicará oportunamente la máxima autoridad para la toma de decisiones. 

 

 

ACCIONES TOMADAS POR LA INSTITUCIÓN: 

A los 18 días del mes de Agosto del 2023, se aprobó el Reglamento Interno para la 
concesión de Anticipos de Remuneraciones a favor de los funcionarios y trabajadores de 
Conagopare Esmeraldas, el cuál nos faculta para obtener este beneficio y nos obliga a 
cumplir con las normativas legales vigentes a fin de no reincidir en las faltas que dieron 
origen a esta recomendación. 
 
Se ha concedido Anticipos de remuneraciones a los funcionarios de CONAGOPARE 
ESMERALDAS, respaldados con la siguiente documentación: 
 

1. Solicitud del beneficiario 
2. Disposición mediante sumilla y/o memorando para realizar la verificación de no 

tener anticipo Vigente y disponibilidad económica del funcionario, dirigida a la Jefa 
Administrativa Financiera. 

3. Memorando de la Jefa Administrativa Financiera a la Tesorera, solicitando la 
Certificación de disponibilidad económica del funcionario. 

4. Memorando de la Jefa Administrativa Financiera a la Contadora o quien haga sus 
veces, solicitando la Verificación de no tener registrado Anticipo de 
Remuneraciones en los Estados financieros de la Institución. 



Haciendo grande al 
campo, hacemos 
grande al país. 

 

Haciendo grande al 

campo, hacemos 

grande al país. 

5. Certificación de disponibilidad económica del funcionario, emitida por la Tesorera 
de la Institución. 

6. Certificado de Verificación de no tener registrado Anticipos de Remuneraciones 
vigente, emitido por la Contadora de la Institución. 

7. Memorando de la Jefa Administrativa Financiera solicitando a la Máxima 
Autoridad, la Autorización y orden de pago del Anticipo de Remuneraciones, luego 
de la Verificación. 

8. Autorización y Orden de pago del Anticipo de Remuneraciones a favor del 
funcionario, emitida por la Máxima Autoridad dirigida a la Jefa Administrativa 
Financiera. 

9. Memorando de la Jefa Administrativa Financiera a la Contadora, autorizando el 
registro contable y apertura del respectivo auxiliar para los descuentos mensuales. 

10. Memorando de la Jefa Administrativa Financiera a la Tesorera de la Institución, 
autorizando el pago del Anticipo mediante el SPI. 

11. Pagaré firmado por el funcionario solicitante, un garante y la Máxima Autoridad. 
12. Reporte del Acreditado del Banco Central a la cuenta del funcionario solicitante. 
13. Comprobante de Egreso legalizado por el solicitante, Tesorera, Jefa Administrativa 

Financiera y la Máxima Autoridad. 
 

Se adjunta expediente de anticipo concedido a la Ab. Noris Carolina Tambaco 

Betancur para respaldar lo expuesto, justificativos que pongo a su consideración 

para los fines pertinentes. 
 

 

Atentamente, 
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