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Resolucidon Administrativa No. 006-A-GADPCH-2019

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE
LA PARROQUIA LAGARTO. CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 numeral 2, en concordancia con el articulo 227 de la
Constitucidon de la Republica, senala que el sector publico comprende: Las
entidades que integran el régimen autébnomo descentralizado y que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia vy
evaluacion.

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina
gue los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La
ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos vy
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion vy
cesacion de funciones de sus funcionarios... La remuneracién de las servidoras
y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones y
valorar la profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia.
Que, el articulo 238 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador consagra
la autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados. Que, el articulo 5 del Cédigo Orgdnico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon, senala acerca de la autonomia...”
La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para
el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 6 del Cédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, Autonomia
y Descenftralizacién, garantiza el ejercicio de la autonomia entre cuyas normas
incluye que ninguna funcién del Estado ni autoridad extrana podrd interferir en
la autonomia politica, administrativa y financiera propia y prohibe
especialmente “Interferir en su organizacién administrativa”

Que, el arficulo 338 del Cdédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion determina que cada gobierno... El gobierno
auténomo descentralizado  parroquial  rural  tendrd  una  estructura
administrativa minima requerida para el cumplimiento de fines y el ejercicio de
sus competencias.

Que, el artficulo 354 del Cdédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacién establece que los servidores publicos de cada
gobierno auténomo descentralizado se regirdn por el marco general que
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establezca la ley que regule el sector publico y su propia normativa........
resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podrdn regular la
administraciéon del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a
sus propias y particulares realidades locales y financieras.

Que, el artficulo 360 del Cdédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, indica que la administracion del talento
humano de los gobiernos auténomos descentralizados serd autdbnoma vy se
regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas
enlaleyy en las respectivas ordenanzas.

Que, el arficulo 3 de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, senala que las
disposiciones de dicha ley son de aplicacion obligatoria, en materia de
recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, y su
numeral 4 determina que: Las escalas remunerativas de las entidades que
infegran el régimen autdbnomo descentralizado y regimenes especiales, se
sujetardn a su real capacidad econdmica y no excederdn los techos y pisos
para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de
Relaciones Laborales, en ningun caso el piso serd inferior a un salario bdsico
unificado del tfrabajador privado en general.

Que, el arficulo 62 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, en su Ultimo inciso
establece que en el caso de los Gobiernos Autdbnomos Descenfralizados, sus
entidades y regimenes especiales, disenardn y aplicardn su propio subsistema
de clasificacion de puestos.

Que, el arficulo 104 de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico ordena que los
puestos serdn remunerados sobre la base de un sistema que garantice el
principio de que la remuneracidon de las servidoras y servidores sea
proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades y valorar la
profesionalizacion, capacidad, experiencia, observando el principio de que a
trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion.

Que, la disposicion transitoria décima de la Ley Orgdnica de Servicio Publico,
senala: “En el plazo de un ano, contado a partir de la promulgacién de esta
Ley, los Gobiernos Auténomos Descentralizados, dictardn y aprobardn su
normativa que regule la administracién auténoma del talento humano, en la
que se establecerdn las escalas remunerativas y normas técnicas, de
conformidad con la Constitucion y esta Ley”

Que, el articulo 173 del reglamento general de la LOSEP indica que las UATH,
en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y
mantendrdn actualizado el manual de descripcidn, valoracion y clasificacion
de puestos de cada institucion, que serd expedido por las autoridades
nominadoras o sus delegados.

Que, mediante Resolucion No. SENRES-RH-20015-000042, de fecha 02 de
septiembre de 2005 se expide la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, misma que es reformada mediante
Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152 de fecha 22 de junio de 2016 expedida
por el Ministerio del Trabajo y Acuerdo Ministerial No. MDT — 2016 -0156 del 27
de junio de 2016.
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Que, en egjercicio de la autonomia de los gobiernos autdénomos
descentralizados parroquiales, el procedimiento de descripcién, valoraciéon vy
clasificacion de puestos de Gobierno Autébnomo Descentralizado Parroquial de
la Parroquia Lagarto, debe responder a las normas e instrumentos técnicos
ajustados a la realidad institucional, sin perjuicio del cumplimiento de las
normativas del Ministerio de Relaciones Laborarles.

Que, la Junta Parroquial de la parroquia Lagarto a los 04 dias del mes de
agosto de 2019, en uso de sus atribuciones analizd y aprobd la RESOLUCION
QUE CONTIENE LA NORMA TECNICA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y ESCALAS
REMUNERATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DELAPARROQUIA LAGARTO. Que, con fecha
02 de septiembre de 2019, previo conocimiento dela Junta Parroquial se
expide el REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO del Gobierno Autonomo Descentralizado parroquial dela
parroquia Lagarto, en este instrumento de manera clara y objetiva se
determina los niveles jerdrquicos y sus funciones, asi como también se definen
las unidades y estructura organizacional creado para el logro de los objetivos y
desarrollo institucional. En ejercicio de la facultad que le confiere el Art. 67 del
Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y
Art. 173 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, en
calidad de Autoridad Nominadora.

RESUELVE:

Articulo 1.- Expedir el siguiente: MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DELAPARROQUIA LAGARTO, el mismo que
serd administrado por la Gestidn y/o Unidad de Administracion del Talento
Humano, de acuerdo a la siguiente estructura ocupacional.

cODIGO PROPUESTO

1 PROCESOS GOBERNANTES

01.01. GESTION EJECUTIVA - PRESIDENTE Y VOCALES
1.01.NEJ GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL EJECUTIVO
1.01.NEJ.GEJ. GRADO DE ESCALA - GRADO EJECUTIVO

1.01.NEJ.GEJ.O001

Vocal (eleccién popular)

1.01.NEJ.GEJ.002

Vocal (eleccion popular)

1.01.NEJ.GEJ.003

Vocal (eleccién popular)

1.01.NEJ.GEJ.004

Vocal (eleccién popular)

1.01.NEJ.GEJ.005

Presidente/a (eleccién popular)

2

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

2.01.LRN.OO1

Secretaria-Tesorera (Libre Nombramiento

Remocion)

Y

Articulo 2.- Re-Clasificar los puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado
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Parroquial de la parroquia Lagarto que integran la estructura ocupacional
institucional de servidores publicos definida en el articulo 1 de la presente
resolucion, en la escala de remuneraciones mensuales unificada instifucional,
de Clasificacion de Puestos y Escalas Remunerativas de los Servidores Publicos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de la parroquia Lagarto,
aprobada el 4 de agosto de 20019 en Sesion de Concejo del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Parroquial de la parroquia Lagarto, la misma que
establece la escalas remunerativas de las autoridades de nivel jerdrquico
superior, servidores de libre nombramiento y remocioén, conforme la lista de
asignaciones que se adjunta. Anexo 1.

Articulo3.- El Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial de la parroquia
Lagartocon sustento en la estructura y gestién organizacional por procesos,
elaborard y mantendrd actualizado el manual de descripcidn, valoraciéon y
clasificaciéon de los puestos que integran la estructura ocupacional definida en
el articulo 1 de esta resolucion, de acuerdo a la aplicacion de la Resolucion
Institucional que contiene la Norma Técnica de clasificacion de puestos vy
Escalas Remunerativas, que estd en concordancia con las normativas vigentes
del Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 4.-Se prohibe que los puestos de libre nombramiento y remocién, sean
clasificados en forma descendente a un puesto protegido por la carrera del
servicio publico.

Articulo 5.- La Gestidn y/o Unidad de Administracion del Talento Humano
mantendrd actualizado el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de la parroquia
Lagarto, acorde a la realidad administrativa Institucional mediante la inclusion
o supresion de clases de puestos o de reformas a las existentes. Cualquier
inclusién, supresidn o reforma de alguna especificacion de clase de puesto,
serd previa aprobacién de la Autoridad Nominadora.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Las afectaciones econdmicas que genere el proceso de descripcién,
valoracién y clasificacion de puestos de los servidores del Gobierno Autébnomo
Descentralizado Parroquial de la parroquia Lagarto, deberdn encontrarse
debidamente presupuestadas.

Segunda.- Los Puestos de tfrabajo de la entidad cuyas Remuneraciones
Mensuales Unificadas estén sujetos al Nivel Directivo 2 (Jerdrquico Superior) y
Nivel Ejecutivo, estardn sometidas a las disposiciones establecidas para el
efecto, no obstante al existir disminuciones o incrementos de Remuneraciones
Mensuales Unificadas de puestos de trabajo sujetos al Nivel Directivo 2
(Jerarquico Superior) y Nivel Ejecutivo se lo realizard en el mismo porcentaje o
valor para las RMU establecidas por el Ministerio del Trabajo, al incremento se
someterd a la certificacion presupuestaria de disponibilidad econdmica para
el efecto.

Tercera.- La Gestidon y/o Unidad de Administracion de Talento Humano, en el
campo de sus competencias, efectuardn las acciones correspondientes a fin
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de dar cumplimiento al presente manual.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En todo lo que en forma expresa no contemple el presente Manual, se observard y

aplicaran las normativas vigentes afines con la materia.

Segunda.- El presente manual entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicién. Dado y
firmado en la Junta Parroquial de Lagarto, cantén Esmeraldas, a los 31 dias del mes de Octubre
de 2019, a las 10horas. Sr. Yoryi Antonio Cortez Banguera PRESIDENTE Parroquial de la

parroquia Lagarto.

Yoryi Antonio Cortez Banguera XXXX
Presidente Vocal
XXXX XXXX
Vocal Vocal
XXX

Vocal

CERTIFICO: Que la presente resolucion fue dictada y suscrita por el Sr. Yoryi Antonio Cortez
Banguera PRESIDENTE Parroquial de la parroquia Lagarto, a los 31 dias del mes de Octubre

de 2019, a las 10 horas.-

Lo certifico

Ing. Katty Carina Quinonez Castillo
SECRETARIA — TESORERA
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Anexo 1: Lista de personal del G.A.D.P de la parroquia Lagarto, bajo las modalidades de eleccién popular, nombramiento a
periodo fijo de libre nombramiento y Remocion.

N° | Tipo de Nombres y apellidos Puesto Codigo Grupo ocupacional RMU
relacion
laboral
1 NEJ Eleccién popular Vocal 1.01.NEJ.GEJ.001 Dignatario de eleccién popular 469.00
2 NEJ Eleccién popular Vocal 1.01.NEJ.GEJ.002 Dignatario de eleccién popular 469.00
3 NEJ Eleccién popular Vocal 1.01.NEJ.GEJ.003 Dignatario de eleccién popular 469.00
4 NEJ Eleccion popular Vocal 1.01.NEJ.GEJ.004 Dignatario de eleccién popular 469.00
5 NEJ Eleccién popular Presidente /a 1.01.NEJ.GEJ.005 Dignatario de eleccién popular 1340.00
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
6 LNR Libre Nombramiento y Secretaria 2.01.LRN.001 Servidor pUblico 733.00
Remocion Tesorera

NEJ: nivel ejecutivo
LNR: Libre Nombramiento y Remocion
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Anexo 2 Perfiles de exigencias y competencias de puestos, y valoracion de puestos.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2. RELACIONES INTERNAS

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Y EXTERNAS

Codigo 2.01.LRN.001 INTERFAZ Nivel Institucional N/A
Denominacion del Secretaria-Tesorera Mdxima autoridad, N/A
Puesto vocales, usuarios
Nivel Profesional externos
Unidad Administrativa Administrativa Area de conocimiento Contabilidad,
Rol Ejecuciéon y Administracion

coordinacién de

procesos
Grupo ocupacional Servidor publico
Ambito Local
2. MISION 5 EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de experiencia Tercer nivel
2 aNos

Asistir, Planificar, ejecutar actividades administrativas de vocales y presidente
dentro de las competencias institucionales

Especificad de la
experiencia

Secretaria, actividades
de despacho publico
y/o privado,
administracion y gestion
publica, elaboraciéon de
POA, PAC, Presupuesto,
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términos de referencia,
especificaciones
técnicas

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Temdtica de la capacitacion

Ley orgdnica de servicio publico, COOTAD, COPYFP,
Constitucién, relaciones humanas

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONDICIONES
ADICIONALES

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Denominacion Comportamiento

Atender asuntos relacionados con el ejecutivo y la junta en
pleno

Ley Organica de servicio
publico, COOTAD, Gestidn
publica, Relaciones humanas,
Constitucién, LOSEP

Orientacién Asesoramiento Asesorar a las autoridades
generando politicas y
estrategias que permitan
tomar decisiones acertadas

Pensamiento estratégico Comprende rapidamente los
cambios del entorno, las
oportunidades, amenazas,
fortalezas y debilidades

Asistir y actuar como secretaria de la junta y de las comisiones Ley Organica de servicio Comprension oral Escucha y comprende los
publico, COOTAD, Gestidn requerimientos y elabora
publica, Relaciones humanas, informes
Constitucion, LOSEP

Expresion escrita Escribe documentos

Mantener el indice y el archivo de resoluciones, actos Ley Orgdnica de servicio Pensamiento critico Analiza, determina 'y
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administrativos y otras

publico, COOTAD, Gestion
publica, Relaciones humanas,
Constitucién, LOSEP

cuestiona las normas

10 COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Da tramite a documentos entregados por vocales y usuarios
internos y externos

Ley Organica de servicio
publico, COOTAD, Gestidn
publica, Relaciones humanas,
Constitucién, LOSEP

Denominacion

Comportamiento

Trabajo en equipo

Crea un buen clima de trabajo
y espiritu de cooperacion

Emitir la convocatoria con el orden del dia para las sesiones

Ley Organica de servicio
publico, COOTAD, Gestidn
publica, Relaciones humanas,
Constitucién, LOSEP

Orientacidn a los resultados

Modifica los métodos de
trabajo para conseguir
mejoras

Flexibilidad

Modifica las acciones para
responder a los cambios

Mantener la responsabilidad
de los tramites

Ley Organica de servicio
publico, COOTAD, Gestidn
publica, Relaciones humanas,
Constitucién, LOSEP

Construccién de relaciones

Construye relaciones
beneficiosas, permite alcanzar
objetivos

Aprendizaje continuo

Realiza un gran esfuerzo por

adquirir nuevas habilidades y
conocimientos, Mantiene su

formacioén técnica
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Tomas Patricio Coello Parrefio

Yoryi Antonio Cortez Banguera

COMPETENCIAS COMPLEJIDAD DEL PUESTO RESPONSABILIDAD

Instruccion Experiencia Habilidades Condiciones de Toma de Rol del puesto Control de

Formal Trabajo decisiones resultados
Gestidn Comunicacion

Profesional 3 1 afio 4 4 4 3 Ejecucidn de 5

anos procesos

155 100 80 80 80 60 150 100

TOTAL DE PUNTOS 805

ELABORADO REVISADO APROBADO

Correo:gadchural9@gmail.com

Teléfonos: 3039442-0985737659-0961526518
Direccion: Via Esmeraldas Quininde entrada J3 hacia el rio esmeraldas



mailto:gadchura19@gmail.com

