
OBJETIVO PNB

Atribuciones:

Misión

Visión

1 2 3 4

25% 25% 25% 25%

E F M A M J J A S O N D CODIFICADO TOTAL Código Denominación I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV Trimestre

500.00 500.00 53.01.05
Pago de servicio de inertenet, telefonía 

fija
125.00 125.00 125.00 125.00

400.00 400.00 53.01.04 Pago de servicio de energia électrica 100.00 100.00 100.00 100.00

1,000.00 1,000.00 53.02.04
Elaboracion de material institucional en 

imprenta
0.00 0.00 500.00 500.00

600.00 600.00 53.07.02
Arrendamiento de Licencia Sistema 

Contable FINGADS
600.00 0.00 0.00 0.00

600.00 600.00 53.07.02 Arrendamiento Hosting Pagina Web 0.00 0.00 600.00 0.00

300.00 300.00 53.07.04

Servicio de mantenimiento y 

Reparación de Equipos y Sistemas 

Informáticos

300.00 0.00 0.00 0.00

200.00 200.00 53.08.05 Adquisición de Materiales de Aseo 0.00 200.00 0.00 0.00

200.00 200.00 53.08.04 Adquisición Materiales de Oficina 0.00 200.00 0.00 0.00

200.00 200.00 57.01.02 Matriculacion Vehicular 200.00 0.00 0.00 0.00

200.00 200.00 57.02.01
Seguros (Poliza de Fidelidad  

Empleados
200.00 0.00 0.00 0.00

980.00 980.00 57.02.01
Seguros (vehiculos - Bienes de la 

Institución)
980.00 0.00 0.00 0.00

3,200.00 3,200.00 53.04.05 Mantenimiento de Vehículo 800.00 800.00 800.00 800.00

1.00 1.00 73.06.06

Honorarios por contratos Civiles 

Proyecto de Fortalecimiento 

Institucional Asesor Juridico

1.00 0.00 0.00 0.00

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización - COOTAD

Actividades

Cronograma Partida Presupuestaria Programación presupuestaria trimestral
Fuentes de 

financiamiento: 

1. Ejercer la representación legal y judicial, de la Instancia Provincial; 2. Ejercer la facultad ejecutiva de la Instancia Provincial; 3. Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la Instancia Organizativa Territorial

Desconcentrada, para lo cual deberá proponer el orden del día. El Presidente tendrá voto dirimente en caso de empate en las votaciones; 4. Expedir el reglamento orgánico funcional de la instancia organizativa provincial; 5. Presentar a la

Presidencia Nacional, proyectos de acuerdos, resoluciones, como también proyectos de reformas a los Estatutos y demás normativa del CONAGOPARE, para análisis y aprobación de la instancia respectiva; 6. Elaborar el Plan Operativo

Anual y el Presupuesto Institucional; 7. Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan a la Instancia Provincial; 8. Nombrar, contratar, cesar y/o remover al personal de la Instancia Desconcentrada; 9. Delegar funciones o

representaciones a los servidores de la Instancia Provincial; 10. Aprobar reformas presupuestarias; 11. Suscribir las actas de las sesiones de la Asamblea Provincial; 12. Presentar a la Asamblea Provincial el Plan de Trabajo e informe anual

de actividades; 13. Expedir Acuerdos y Resoluciones de carácter administrativo; 14. Decidir del modelo de gestión político administrativo de la instancia organizativa provincial; 15. Delegar a las y los presidentes de los gobiernos

parroquiales de la provincia, a cuerpos colegiados en las comisiones o representaciones ante otras instancias cuando lo requiera; y, 16. Autorizar licencias con o sin remuneración conforme a la Ley Orgánica del Servicio Público (LOSEP), y

su reglamento de aplicación, para el personal administrativo de la instancia provincial.

Ser el representante de los intereses comunes de los Gobiernos Autónomos Descentralizados Parroquiales Rurales a nivel nacional, procurando la articulación de los objetivos y estrategias con los otros niveles de gobierno, velando por la

preservación de su autonomía y participando en procesos de fortalecimiento de los GADPR´s, a través de asesoramiento, asistencia técnica y ejecución de programas y proyectos de capacitación y formación, de turismo comunitario, de

desarrollo económico, las artes, la cultura y el deporte, en beneficio del sector rural.

IInstituirse como el referente nacional e internacional en el desarrollo de los Gobiernos Autónomos Descentralizados Parroquiales Rurales del Ecuador, mediante la implementación de políticas y ejecución de proyectos en beneficio de sus

asociados y el establecimiento de un modelo de gestión parroquial equitativo, participativo y solidario, articulado a políticas nacionales y a la cooperación internacional, para la consolidación de los mismos como gobiernos de cercanía que

promueven el buen vivir de los habitantes del sector rural del país.

Resultado 1/ 

Componente 1
Indicador / Meta Fórmula

Programación 

trimestral (%)
Avance Base Legal

PLAN  OPERATIVO ANUAL  2025
Dirección / Unidad:  Administrativo - Financiero 

Periodo de ejecución: Enero - Diciembre 2025



1.00 1.00 73.06.06

Honorarios por contratos Civiles 

Proyecto de Fortalecimiento 

Institucional Tecnico de Proyectos

1.00 0.00 0.00 0.00

1.00 1.00 73.06.06

Honorarios por contratos Civiles 

Proyecto de Fortalecimiento 

Institucional Tecnico de Comunicación 

1.00 0.00 0.00 0.00

1.00 1.00 73.06.12
Servicios de Capacitación Funcionarios 

GADS PARROQUIALES
0.00 0.00 0.00 1.00

3,000.00 3,000.00 530255
Dotación de Combustibles y 

Lubricantes para vehículo institucional.
750.00 750.00 750.00 750.00

800.00 800.00 73.08.13

Dotación de repuestos y accesorios  

para vehículo institucional. Compra de 

Neumaticos

800.00 0.00 0.00 0.00

1.00 1.00 53.02.49
Eventos Publicos Promocionales por el 

mes de la Juventud
0.00 0.00 1.00 0.00

1.00 1.00 53.02.49
Eventos Publicos Promocionales por el 

día internacional mes de la Mujer Rural
0.00 0.00 0.00 1.00

1.00 1.00 53.02.49

Eventos Publicos Promocionales por el 

Día Internacional de la Eliminación de 

la Violencia contra la Mujer

0.00 0.00 0.00 1.00

96.00 96.00 53.02.49 Fomento promoción turistica rural 96.00 0.00 0.00 0.00

1.00 1.00 53.02.49 Fomento promoción productiva rural 0.00 1.00 0.00 0.00

1.00 1.00 97.01.01

Cuentas por pagar año 2024 - 

Diciembre (SRI-IESS-

PROVEEDORES)

1.00 0.00 0.00 0.00

SUBTOTAL 1 12,285.00 12,285.00 4,955.00 2,176.00 2,876.00 2,278.00

Elaborado Por Aporbado Por

Ing. Jose Cela Castro Ing. Lady Cedeño Moreira, Mgs.
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