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RESOLUCION No. 004-2024
ING. SANTIAGO DANIEL GUDINO ACOSTA
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES DE IMBABURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dice: "Constituyen Gobiernos
Auténomos Descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los
concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales";

Que, el Caodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
publicado en el Registro Oficial No. 303 del 19 de octubre de 2010, norma la organizacién
territorial del Estado y regula la organizacidén, competencias, facultades y funcionamiento de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados;

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dice: “La administracidn publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentraciéon, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que, la Instancia Organizativa Territorial Desconcentrada, CONAGOPARE IMBABURA, es una
Entidad de caracter provincial, que se constituye como una persona juridica de derecho publico,
desconcentrada, con autonomia administrativa y financiera;

Que, el inciso primero del articulo 229 de la Constitucidn de la Republica, establece que seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presente servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

Que, mediante Registro Oficial N° 653 — Suplemento Lunes 21 de diciembre del 2015, se
efectdan la enmienda en el articulo 326 numeral 16 de la Constitucional, determinando que en
las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion
mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales y demas servidores publicos se sujetaran a las leyes que regulan
la administracién publicos.

Que, el inciso primero del articulo 233 de la Constitucién de la Republica norma que, ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones o por sus omisiones, y serdn responsables, administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos;

Que, todas las servidoras y servidores de las instituciones y organismos que conforman el sector
publico se rigen por la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General, siendo sus
disposiciones de aplicacion obligatoria, en lo atinente al Talento Humano, Remuneraciones e
ingresos complementarios;
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Que, la Ley de Modernizacién del Estado y su Reglamento General, establecen los principios para
la regulacién de la descentralizacion, desconcentracién y la simplificacion en las entidades del
sector publico;

Que, el articulo 33 del Reglamento General de la Ley de Modernizacién del Estado, en cuanto a
los procesos de desconcentracion de las entidades publicas determina que: Es objetivo de los
procesos de descentralizacion transferir o delegar el poder econémico, administrativo y de
gestion del Gobierno Central a las entidades, organismos o gobiernos regionales, seccionales o
municipales”;

Que, el articulo 34 del Reglamento General a la Ley de Modernizacién del estado define a la
desconcentracidn, indicando que: “La desconcentracién administrativa es el proceso mediante
el cual las instancias superiores de un ente u organismo publico transfieren el ejercicio de una o
mas de sus facultades a otras instancias que forman parte del mismo ente u organismo”,

Que, el articulo 35 del Reglamento General a la Ley de Modernizacion del Estado, sobre los
procesos de desconcentracion, manda que: “Cada entidad u organismo del sector publico,
establecera un programa de desconcentracidon de competencias, funciones y responsabilidades
a sus organos regionales o provinciales dependientes. Dicho programa contendra los siguientes
aspectos:

a. La reorganizacion de la entidad, fortaleciendo sus drganos regionales o provinciales
dependientes;

b. Laredistribucion de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;
La capacitaciéon del recurso humano de los érganos seccionales o provinciales
dependientes, a fin de generar la capacidad de gestion; vy,

d. Lanormatividad que permita aplicar la desconcentracién”,

Que, el articulo 152 del COOTAD, indica que, son responsables del fortalecimiento institucional
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, el Consejo Nacional de Competencias, en
coordinacion con las entidades asociativas del nivel que corresponda;

Que, los articulos 313, 314 y 315 del COOTAD, regulan el funcionamiento de las Entidades
Asociativas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados;

Que, el articulo 313, inciso primero, parte del COOTAD, dispone que, los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, en cada nivel de gobierno, tendran una entidad asociativa de caracter
nacional, con personeria juridica, de derecho publico y autonomia administrativa, financiera y
patrimonio propio;

Que, la Ley Orgdnica Reformatoria al Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 166 del 21 de enero de
2014, modifica la naturaleza juridica de las instancias organizativas territoriales creadas a partir
de los Estatutos de las Entidades Asociativas Nacionales, dandoles el caracter de entidades del
sector publico desconcentradas, norma que conmina de manera implicita a las Entidades
Asociativas Nacionales, que cuentan con instancias organizativas territoriales, a modificar y/o
reformar su Modelo de Gestién Institucional, constante en su Estatuto; para que guarde armonia
con la normativa vigente.
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Que, en Edicidon Especial del Registro Oficial No.906 , 9 de Mayo 2019, se publica la Reforma del
Estatuto por Procesos del Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador,
CONAGOPARE, norma estatutaria en la cual, rige un modelo de gestion institucional, que
conforma instancias organizativas territoriales descentralizadas, situacion que no conjuga
armonia con las reformas normativas del COOTAD, donde a las instancias organizativas
territoriales, se les da el caracter de entidades desconcentradas; situacién que obliga a la Entidad
Asociativa Nacional de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales del
Ecuador, a modificar su norma estatutaria y su modelo de gestién inherente a ella, en
concordancia con La Ley Organica Reformatoria al Cédigo Organico de Organizacidn Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn.

Que, la Entidad Asociativa Nacional de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales
Rurales del Ecuador, considera necesario que, ademds de un ajuste al sistema de
desconcentracién establecido por la Ley Organica Reformatoria al Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, modificar el modelo de gestién y la
estructura organizacional institucional, conforme a las demds entidades asociativas de los GADs,
en concordancia con los procedimientos establecidos en la Ley de Modernizacion del Estado y
su Reglamento General; siendo menester ajustar la normativa institucional con un enfoque de
procesos que permitan una mejora continua de la mision, vision y portafolio de productos
institucionales, asi como, la desconcentracidn técnica de procesos a sus instancias organizativas
territoriales, sin perder integracion y calidad en el desarrollo de las actividades prestadas por la
institucidon hacia sus asociados;

Que el articulo 28 del Estatuto reformado del CONAGOPARE dispone: “Las Asociaciones
provinciales o Instancias Organizativas Territoriales desconcentradas regionales vy/o
provinciales, llevardn como denominacién genérica el nombre de “CONAGOPARE”, mas la
especificacidn de la Regién o Provincia a la que pertenecen, dicho cambio de denominacién no
implica la pérdida de su naturaleza de entidades asociativas provinciales y/o regionales de
conformidad con lo dispuesto en el tltimo inciso del articulo 313 de COOTAD”.

Que, el articulo 8 del Estatuto reformado del CONAGOPARE sefiala: Estructura administrativa. -

Cada instancia organizativa territorial desconcentrada, tendra un/a Presidente/a y un
Vicepresidente/a, Provincial, respectivamente; seran designados mediante Asamblea Provincial
de conformidad con la reglamentacion interna.

Que, el articulo 30 del Estatuto reformado del CONAGOPARE indica “El CONAGOPARE,
manejard: una Planificacion Estratégica, Planificacién Operativa y un Presupuesto General
Consolidado, dicha planificacién sera realizada por procesos, estos instrumentos deberdn ser
acatados por todas las entidades desconcentradas del CONAGOPARE, y su inobservancia se
penara conforme a las leyes vigentes y la normativa institucional interna”.

Que, el Art. 31 del Estatuto reformado del CONAGOPARE dispone: “Sistemas integrados.- Las
Instancias Organizativas Territoriales desconcentradas del CONAGOPARE, someteran su
accionar administrativo, presupuestario, financiero, contable, patrimonial y de talento humano,
a las normas que rige para el sector publico y a la reglamentacion interna que establezca el
CONAGOPARE; para lo cual, se implementaran de manera obligatoria Sistemas Integrados:
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Contables, Administrativos, Patrimoniales y de Talento Humano, conforme a los lineamientos
técnicos de la Entidad Nacional”.

Que, en funcién de las reformas normativas vigentes, es indispensable ajustar la normativa
interna del CONAGOPARE IMBABURA en concordancia con las necesidades provinciales e
institucionales, para lo cual, los ejecutivos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Parroquiales Rurales de Imbabura legalmente constituidos deciden:

EXPEDIR LA ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION INTERNA POR PROCESOS DEL
CONAGOPARE IMBABURA.

CAPITULO |
DEFINICIONES PRELIMINARES

Art. 1.- Objeto

El presente estatuto define la estructura orgdnica general y regula el funcionamiento por
procesos de la Entidad Asociativa Provincial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Parroquiales Rurales de la Provincia de Imbabura, para el ejercicio de los derechos vy el
cumplimiento de las obligaciones que la ley le concede en su calidad de ente asociativo.

Art. 2.- Denominacion

La entidad asociativa provincial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales
Rurales de la Provincia de Imbabura, se denomina: Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales
Rurales del Ecuador Sede Imbabura (CONAGOPARE - IMBABURA), ente asociativo a través del
cual continuard cumpliendo los objetivos y responsabilidades determinadas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién (COOTAD) y en el Estatuto por Procesos del CONAGOPARE.

Art. 3.- Naturaleza Juridica

El CONAGOPARE — IMBABURA es una entidad asociativa de cardcter provincial, pertenece al
sector pubico, tiene personeria juridica propia, se constituye como una Instancia Organizativa
Territorial Desconcentrada del CONAGOPARE, posee autonomia tanto administrativa como
financieramente y posee patrimonio propio.

Art. 4.- Representacion y asistencia técnica

El CONAGOPARE IMBABURA, es una institucion creada por ley para la representacién, asistencia
técnica y coordinacién que busca fortalecer las acciones realizadas por los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales de la Provincia de Imbabura, y promover la
democracia interna, la solidaridad, la representacién, la participacién, desarrollo vy
fortalecimiento de todos los habitantes pertenecientes al sector rural.

Art. 5.- Integracion
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Integran el CONAGOPARE IMBABURA, los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales
Rurales de la Provincia de Imbabura, incluidos los que se llegaren a crear de conformidad con el
COOTAD.

Art. 6.- Mision

De acuerdo con la ley, el CONAGOPARE IMBABURA ejerce la representacién de los intereses
comunes de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales de la Provincia de
Imbabura; procura la articulacidon de los objetivos y estrategias de los GADPRs de la Provincia,
con los otros niveles de gobierno; preserva la autonomia de los GADPRs de la Provincia; participa
en procesos de fortalecimiento de los GADPRs a través de programas y proyectos de asistencia
técnica, capacitacion y formacion.

Art. 7.- Vision

El CONAGOPARE IMBABURA, sera el referente provincial en el desarrollo de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales de la Provincia de Imbabura, mediante la
implementacién de politicas de asesoramiento técnico integral en beneficio de sus asociados y
la instauracion de modelos de gestidon parroquiales equitativos, participativos y solidarios,
articulados a politicas nacionales, para la consolidacién de los mismos como gobiernos de
cercania que promueven el buen vivir de los habitantes del sector rural.

Art. 8.- Principios

Solidaridad.- EIl CONAGOPARE IMBABURA, procura en la ejecucién de sus actividades, la
construccion de un desarrollo justo, equilibrado y equitativo de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Parroquiales Rurales de Imbabura, en el marco del respeto de la diversidad y
el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos.

Integracién.- El CONAGOPARE IMBABURA, guia la gestidn hacia el cumplimiento de objetivos
comunes, mantiene la unidad y trabaja en equipo con sus Gobiernos Auténomos
Descentralizados Parroquiales Rurales.

Eficiencia y Eficacia.- EIl CONAGOPARE IMBABURA planifica, ejecuta programas y proyectos,
mide sus resultados y mejora continuamente sus procesos.

Transparencia.- El CONAGOPARE IMBABURA, da cuenta de sus actividades a sus miembros y
representados; y, hace publica la informacidn acerca de sus acciones.

Etica y Conducta.- Todos quienes conforman el CONAGOPARE IMBABURA tienen la obligacién
de denunciar actos ilicitos, que sean de su conocimiento ante el Consejo Directivo Nacional
segun sea el caso, conforme se reglamente.

Democracia.- EI CONAGOPARE IMBABURA, respeta y acoge en sus decisiones los
pronunciamientos mayoritarios de sus miembros.

Desconcentracion.-El CONAGOPARE IMBABURA, se constituye como instancia organizativa
territorial desconcentrada del CONAGOPARE NACIONAL.

Art. 9.- Objetivos

1. Representar y ejercer la voceria oficial de los 36 Gobiernos Auténomos Descentralizados
Parroquiales Rurales de la Provincia de Imbabura como Ente Asociativo Provincial y como
integrante de otros cuerpos colegiados.
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2. Participar en la construccién, definicién y gestidon de politicas publicas, que impulsen el
desarrollo social y permitan alcanzar colectivamente el Buen Vivir de la poblacién rural.

3. Velar porque se preserve y fortalezca la autonomia y unidad de los 36 Gobiernos Auténomos
Descentralizados Parroquiales Rurales (GADPRs), con observancia de los principios de
diversidad, pluralidad, igualdad, equidad y solidaridad.

4. Asumir la interlocucién con los representantes de los otros niveles de Gobierno Auténomo
Descentralizado, Funcion Ejecutiva, Funcidon Legislativa, Funcién Judicial, Funcién de
Transparencia y Control Social, Funcién Electoral y otros organismos, en temas que faciliten el
desarrollo equilibrado de los territorios rurales y mejoren el nivel de vida de sus poblaciones.
5. Prestar soporte técnico, asesoria y capacitacion permanente a los GADPRs de la Provincia.

6. ldentificar problemas de coordinacién y gestién de los GADPRs de la provincia con otros
niveles de gobierno, definir estrategias y proponer soluciones.

7. ldentificar oportunidades de cooperacién con otras entidades publicas o privadas, nacionales
o internacionales y gestionar el desarrollo de programas y proyectos que redunden en beneficio
de los intereses de los territorios de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales
Rurales.

8. Activar mecanismos de unificacién provincial y coordinacién permanente con el
CONAGOPARE NACIONAL.

Art. 10.- Derechos y Obligaciones de los Miembros.- Son los siguientes:

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del CONAGOPARE IMBABURA.

2. Concurrir a las sesiones de la Asamblea Provincial.

3. Intervenir en las deliberaciones de la Asamblea Provincial, con voz y voto.

4. Representar al CONAGOPARE IMBABURA en eventos o en la atencidn de asuntos que les
fueren encomendados por la Asamblea Provincial o el Presidente Provincial e informarles
oportunamente de los resultados.

5. Preservar en todo momento y lugar los principios y preceptos de la integracion y unidad.

6. Solicitar a las autoridades del CONAGOPARE IMBABURA, la oportuna rendicion de cuentas.

Art. 11.- Sede

El CONAGOPARE IMBABURA tiene su domicilio en la ciudad de lbarra. Sin embargo, por
convocatoria del Presidente Provincial, el CONAGOPARE IMBABURA se reunira validamente en
Asamblea Provincial en cualquier lugar.

CAPITULO I
PROCESOS Y ESTRUCTURA

Art. 12.- Gestidn por Procesos:

Los procesos que realiza el CONAGOPARE IMBABURA para su desempeio, se ordenan y
clasifican en funcion del grado de contribucidn o valor agregado que aportan al cumplimiento
de la misién y visidn institucional: Procesos Gobernantes o Estratégicos, gobiernan la gestion del
CONAGOPARE IMBABURA, a través de la expedicion de politicas, normas, procedimientos y la
aprobacién de programas, presupuestos e informes de ejecucién.
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Los Procesos Gobernantes del CONAGOPARE IMBABURA, son establecidos segln sea el caso por
la Asamblea Provincial o el Presidente Provincial.

El ejecutivo de los Procesos Gobernantes es el Presidente Provincial y en las sesiones de los
procesos de Gobierno actuard como Secretario con voz, pero sin derecho a voto el/la
Coordinador Técnico Provincial o el Jefe/a de la Unidad Provincial de Asesoria Juridica, quien a
la vez serd el fedatario de todas las actuaciones del CONAGOPARE IMBABURA.

Procesos Operativos, desarrollan proyectos de soporte técnico, asesoria y capacitacion;
gestionan programas y proyectos de cooperacién con entidades publicas y privadas, nacionales
e internacionales; vy, realizan acciones orientadas a fortalecer la interaccidn con otros niveles de
gobierno.

Los procesos operativos son responsabilidad del Coordinado Técnico Provincial.

Procesos Habilitantes de Apoyo, proveen a los demds procesos, de recursos y servicios que
facilitan la gestion del CONAGOPARE IMBABURA.

Los procesos habilitantes de Asesoria y apoyo identificados como Unidad Administrativa
Financiera, Asistente Administrativo/a.

Procesos Habilitantes de Asesoria, y apoyo prestan soporte con su conocimiento especializado
a los otros procesos de Planificacidon y Proyectos.

El proceso de asesoria juridica y legal es de responsabilidad de la Unidad Provincial de Asesoria
Juridica.

El proceso de comunicacién social, es de responsabilidad de la Unidad Provincial de
Comunicacion Social.

Los puestos directivos o de Direccion antes sefialados son nombrados por el Presidente
Provincial, constituyéndose en funcionarios de libre nombramiento y remocién y los demas
funcionarios se someteran al proceso que dicta la normativa, contratos y los respectivos
concursos.

Los procesos del CONAGOPARE IMBABURA, se resumen de la siguiente manera:

Procesos Unidad Organizativa
Responsable

Tipo de Proceso

Direccionar y orientar la gestion del|Asamblea Provincial
CONAGOPARE IMBABURA. Presidente

Crear politicas y mecanismos de [Asesoramiento y Coordinacion
interlocucidn con GADs Parroquiales. Comisién de Planificacion vy
Proponer politicas publicas que impulsen el |Presupuesto

fortalecimiento de los GADs Parroquiales
Rurales.
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Ejecutar la planificacion establecida y |Coordinacién Técnica Provincial
aprobada por la Asamblea y Comisiones.
Establecer un nivel de coordinacion con las
demas dreas de apoyo, para el
cumplimiento de metas.

Desarrollar proyectos de soporte técnico, |Unidad Provincial Planificacion,
fortalecimiento institucional, asesoria vy [Proyectosy Cooperacién
capacitacion.

Gestionar programas y proyectos de
cooperaciéon con entidades publicas vy
privadas, nacionales e internacionales.
Realizar acciones orientadas a fortalecer la
interaccion e interlocucion con otros niveles
de gobierno.

Prestar servicios presupuestarios. Unidad Provincial
Prestar servicios administrativos, [Administrativa Financiera
Financieros y contables.

Gestionar y regular el talento humano.

Asesoria juridica, normativa y Unidad Provincial de Asesoria
Patrocinio legal. Juridica

Asesoria politica y comunicacional. Unidad Provincial de
Comunicacion Social
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Art. 13.- Estructura Organizativa del CONAGOPARE IMBABURA.-

ASAMBLEA PROVINCIAL

PRESIDENTE
PROVINCIAL

VICEPRESIDENTE
PROVINCIAL

COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

COORDINACION TECNICA
PROVINCIAL

UNIDAD
PROVINCIAL DE

UNIDAD PROVINCIAL UNIDAD UNIDAD

UNIDAD PROVINCIAL PROVINCIAL DE
ADMINISTRATIVA DE ASESORIA JURIDICA PROVINCIAL DE

PROYECTOS

ASISTENTE DE
PROYECTOS Y
PLANIFICACION
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FINANCIERA (TECNICA)

ASISTENTE ASISTENTE
ADMINISTRATIVO JURIDICO
FINANCIERO

CHOFER

CUIDADOR

COMUNICACION

ASISTENTE DE
COMUNICACION

TURISMO

ASISTENTE DE
PROMOCION Y
TURISMO
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CAPITULO Il
INSTANCIAS DE GOBIERNO

Art. 14.- Asamblea Provincial

Es el maximo nivel de representacién de los 36 Gobiernos Autdnomos Descentralizados
Parroquiales Rurales de Imbabura (GADPRs), direcciona y orienta la accién de largo plazo del
CONAGOPARE IMBABURA.

Estd integrada por todos los presidentes y vocales de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Parroquiales Rurales de la Provincia de Imbabura.

Art. 15.- Funcionamiento

La Asamblea Provincial se reune ordinariamente una vez al afo y extraordinariamente por
convocatoria del Presidente del CONAGOPARE IMBABURA, en el lugar y con el orden del dia
gue se sefiale en la convocatoria.

En las sesiones extraordinarias de la Asamblea Provincial se tratara de manera exclusiva el
asunto materia de la convocatoria.

El quérum para la instalacion de la Asamblea Provincial serd la mitad mas uno de sus integrantes.

En caso de no existir quérum a la hora sefialada en la convocatoria, la reunién se realizara una
hora mas tarde con los presentes y sus resoluciones tendran el caracter de obligatorio.

Para aprobar las mociones presentadas en la Asamblea Provincial se regird en todo lo que sea
aplicable, por las disposiciones relacionadas al procedimiento parlamentario constantes en el
COOTAD. El Presidente tendra voto dirimente en caso de empate.

Art. 16.- Atribuciones y responsabilidades

1. Manifestar la voluntad colectiva de los GADPRs, ante las instituciones gubernamentales,
privadas y de opinién publica, respecto al ejercicio de la autonomia y sus derechos
constitucionales.

2. Determinar directrices y orientaciones que deberd seguir el CONAGOPARE IMBABURA, para
alcanzar el cumplimiento de su misién y objetivos.

3. Conocer el informe anual de gestién del Presidente Provincial.

4. Dirimir en ultima instancia los asuntos de la organizacion que fueren puestos a su
conocimiento y resolucion.

5. Elegir de entre sus miembros, el Presidente y Vicepresidente del CONAGOPARE IMBABURA
de conformidad con la Reglamentacién Auténoma del CONAGOPARE NACIONAL.

6. Nombrar de entre sus miembros a quienes deban representar al CONAGOPARE IMBABURA
en organismos colegiados.

7. Aprobar el Plan Estratégico consolidado del CONAGOPARE IMBABURA en sujecion con la
planificacién nacional, y conocer los informes de avance que presente el Presidente Provincial.
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8.- Aprobar el Plan Operativo Anual consolidado en sujecion con la planificacién y presupuesto
provincial del CONAGOPARE IMBABURA y supervisar su cumplimiento

9. Proponer e impulsar mecanismos para el fortalecimiento de la gestidon de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales de la Provincia.

10.- Aprobar la reglamentacidn institucional o sus reformas.

11.- Conocer el informe anual de gestién del Presidente del CONAGOPARE IMBABURA.

12.- Evaluar las actividades de soporte técnico, asesoria y capacitacion que realiza el
CONAGOPARE IMBABURA, la gestién de programas y proyectos de cooperacién y las acciones
de coordinacion con otros niveles de gobierno.

13.- Aprobar el informe anual de finanzas que presente el Presidente del CONAGOPARE
IMBABURA.

14.- Preparary proponer las reformas al presupuesto consolidado del CONAGOPARE IMBABURA,
gue fueren necesarias dentro del ejercicio fiscal.

15.- Aprobar el traspaso de créditos presupuestarios con los pertinentes justificativos, en casos
o circunstancias emergentes conforme el reglamento que se expida para el efecto.

16.- Proponer y aprobar la normatividad interna necesaria para el manejo del talento humano,
material y presupuestario del CONAGOPARE IMBABURA.

17.- Crear, suprimir, juntar o dividir direcciones y asesorias.

Art. 17.- Presidencia

El Presidente es el representante legal del CONAGOPARE IMBABURA, encargado de ejercer la
voceria oficial y responsable de articular relaciones armdnicas con instancias internas y externas
del CONAGOPARE IMBABURA, coordinar la aplicacion de las politicas emanadas de las instancias
superiores de gobierno y orientar en el cumplimiento de su planificacidn y objetivos.

Art. 18.- Designacion

Tanto el Presidente como el Vicepresidente del CONAGOPARE IMBABURA, seran electos de
acuerdo al Reglamento de Elecciones emitido por el CONAGOPARE NACIONAL, en Asamblea
Provincial.

En los casos de falta o ausencia temporal o definitiva del Presidente, lo reemplazara el
Vicepresidente /a, con todas sus atribuciones.

Art. 19.- Atribuciones y responsabilidades

1. Ejercer la representacion legal, judicial, extrajudicial y la voceria de los GADPRs, a nivel
provincial, en los asuntos de defensa de autonomia y derechos de los GADPRs.

2. Presidir los actos oficiales del CONAGOPARE IMBABURA.

3. Cumplir y hacer cumplir el COOTAD, el presente reglamento y otras normas legales aplicables
alos GADPRs, asi como los reglamentos, resoluciones, acuerdos y disposiciones emanadas de la
Asamblea Provincial y el CONAGOPARE NACIONAL.

4. Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea Provincial.

5. Expedir Acuerdos y Resoluciones de caracter administrativo;

6. Conocer y sugerir mejoras al Plan Estratégico consolidado del CONAGOPARE IMBABURA vy
presentarlo para aprobacién de la Asamblea Provincial, realizar, mediante el Coordinador
Técnico Provincial, el seguimiento e informar sobre sus resultados.
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7. Conocer de la administracién del talento humano conforme lo dispuesto en la Ley de Servicio
Publico y otras leyes aplicables.

8. Dirigir y supervisar las actividades del CONAGOPARE IMBABURA, coordinando las actividades
de los jefes de las areas de gestion.

9. Conocer y sugerir mejoras al Plan Operativo Anual consolidado y la proforma presupuestaria
consolidada, debidamente articulados a la planificacion estratégica consolidada del
CONAGOPARE IMBABURA vy presentarlo para aprobacion de la Asamblea Provincial, realizar,
mediante el Coordinador Técnico Provincial, el respectivo seguimiento e informar sobre sus
resultados.

10. Aprobar bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de partidas
presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito del presupuesto consolidado del
CONAGOPARE IMBABURA.

11. Suscribir la correspondencia oficial del CONAGOPARE IMBABURA.

12. Suscribir las actas de las sesiones de la Asamblea Provincial.

13. Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al CONAGOPARE
IMBABURA, de acuerdo con la ley.

14. Nombrar a los servidores de libre remocién.

15. Presentar a la Asamblea Provincial un informe escrito, acerca de la gestiéon administrativa
realizada de acuerdo a los planes y programas aprobados.

16. Las demas que le sean encomendadas por la Asamblea Provincial.

Art. 20.- VICEPRESIDENTA /E.

La Vicepresidenta/e del CONAGOPARE IMBABURA serd nombrado por los miembros de la
Asamblea Provincial de conformidad con la reglamentacidn nacional.

Art. 21.- Atribuciones y responsabilidades

1. Reemplazar al Presidente del CONAGOPARE IMBABURA, en el caso de ausencia temporal o
definitiva.
2. Ejercer las atribuciones y deberes que le sean delegados por el Presidente o la Asamblea
Provincial.

Art. 22.- Comisiones

La Asamblea Provincial, podra crear las comisiones que fueren necesarias para el cumplimiento
de la misidn y objetivos institucionales.
Clases de comisiones.- Las comisiones seran permanentes; especiales u ocasionales; y, técnicas.

Tendran la calidad de permanente, al menos, la comisién de mesa; la de planificacion y
presupuesto; y, la de igualdad y género., por el momento se elegira una comision siendo por
pedido de la Asamblea llevada a cabo del 5 de diciembre de 2019, la Comision de Planificacion
y Presupuesto

- Comisidn de Planificacién y Presupuesto

Esta comisién estard integrada, con un representante de los presidentes de las Juntas
Parroquiales de cada cantdn, elegidos por cada uno de ellos, y se integrara a la respectiva
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Comision el Vicepresidente/a Provincial. De entre ellos se elegird un Presidente y Secretario,
contando en el acompafiamiento del equipo técnico quienes tendran derecho a movilizacion y
subsistencia en el ejercicio de sus trabajos, de acuerdo a la ley, asumidas por la Instancia
Provincial y Nacional de ser el caso. Se reuniran en la sede o en el lugar que indique el presidente
de la comision.

Estas comisiones se reuniran por lo menos dos veces al afio. La comisién de planificacién y
presupuesto, tendrd como objetivo, presentar propuestas y coordinar con el Presidente
Provincial la elaboracién del proyecto de presupuesto Institucional, para que éste, emita el
informe correspondiente y posteriormente la Asamblea Provincial proceda a su aprobacidn; asi
mismo, para la elaboracidn del Plan Estratégico Provincial; la comisién se encargard de colaborar
en el cumplimiento de la planificacidn.

Art. 23.- Delegaciones

Los delegados del CONAGOPARE IMBABURA que se requieran por mandato de leyes sectoriales
para la integracién de organismos, seran elegidos por la Asamblea Provincial.

Art. 24.- Todos los delegados, comisionados y representantes de los GADPRs., ante otros
organismos de jurisdiccion provincial recibirdn la asistencia del CONAGOPARE IMBABURA.

Art.25.- El Coordinador Técnico Provincial

Cada Instancia Organizativa Territorial desconcentrada, contara con un Coordinador Técnico
Regional y/o Provincial respectivamente, el mismo que, serd un funcionario publico de libre
nombramiento que se encarga de coordinar las acciones con las unidades de la institucién y
programas proyectos que tenga la instancia organizativa territorial y las que sean delegadas por
el Presidente Provincial. Y cumplira las siguientes funciones:

1. Representara mediante delegacion, al Presidente del CONAGOPARE IMBABURA, en los
actos oficiales u otros, en la provincia y el pais.

2. Asesorar al Presidente de CONAGOPARE IMBABURA, en las decisiones institucionales
inherentes a su jurisdiccion, en materia de planificaciéon estratégica y operativa, los
planes de mejora de la calidad en la gestion publica a través de la eficiente gestion por
procesos, gestion de proyectos, tecnologias de la informacion gestion de cambio de la
cultura organizacional e innovacién de la gestiéon publica que mejore los servicios
publicos que ofrece la institucién;

3. Supervisar el cuadro de mando integral y recomendar acciones preventivas y correctivas
sobre la planificacidn estratégica y operativa y los planes de la mejora de la calidad en
la gestién publica institucional.

4. Sugerir, planificar, coordinar y dirigir todas las actividades referentes a 1) Plan
estratégico institucional acorde al plan estratégico del CONAGOPARE NACIONAL, Il)
Evaluaciéon y apoyo en la elaboracién del Plan Anual de la Politica Publica (POA), IIl) Plan
Anual de Contratacion, V) Evaluacion presupuestaria del ejercicio anterior; y V) Elaborar
conjuntamente con las demds dreas el documento relacionado a la rendicidn de cuentas
Institucional.

5. Informar al Presidente del CONAGOPARE IMBABURA, sobre el nivel de cumplimiento de
los convenios firmados con instituciones nacionales e internacionales.
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6. Informar al Presidente del CONAGOPARE IMBABURA, sobre el nivel de cumplimiento de
los Reglamentos internos y de Gestion de Talento Humano.

7. Elaborar la normativa interna (manuales de procesos y procedimientos) para la
ejecucién de productos, servicios, atribuciones, responsabilidades y competencias de
las unidades del CONAGOPARE IMBABURA, y presentarle al presidente para su
aprobacion.

8. Realizar el seguimiento de desempefio y logros de la inversién y planificacion
operacional alcanzados en la provincia y sugerir las medidas correspondientes, de ser el
caso;

9. Dirigir y supervisar la correcta interaccion de los procesos de la cadena de valor de la
institucion, asi como verificar el cumplimiento de las metas establecidas para los
indicadores de los procesos, en coordinaciéon con las diferentes unidades de la entidad,
con la finalidad de alcanzar las metas de calidad de gestidon establecida a nivel
desconcentrado.

10. Las demas funciones, actividades y procesos que le fueren encomendados por el
Presidente de la Instancia Organizativa Desconcentrada Provincial.

CAPITULO IV
PROCESOS DE ASESORIA Y DE APOYO

Art. 26.- UNIDAD PROVINCIAL TECNICA DE PLANIFICACION, PROYECTOS Y COOPERACION

26.1. Integracion: Se integra por un Jefe de Unidad, de libre nombramiento y remocion,
designado por el Presidente o Presidenta; y, las y los técnicos, servidoras y servidores,
funcionarias y funcionarios que conforme a las necesidades institucionales y disponibilidades
presupuestarias sean integrados a dicha Unidad, conforme a los procedimientos que establece
la normativa aplicable para el sector publico.

26.2. Mision: Desarrollar planes de soporte técnico, gestionar programas y proyectos
cooperacién, y realizar acciones orientadas a fortalecer a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Parroquiales Rurales de Imbabura.

26.3. Atribuciones y Responsabilidades:

a) Acompafiar en el proceso de consolidacion, evaluacion y ejecucidon presupuestaria
conjuntamente con la Unidad Provincial Administrativa Financiera, como base para la
retroalimentacién y optimizacion de recursos;

b) Asesorar en la elaboracion y consolidacién del Plan Plurianual, Planes Operativos
Anuales, programas y proyectos institucionales en concordancia con la misién vy
objetivos estratégicos;

c) Asistir en materia de planificacion a los GADPRs

d) Informar al Comité de Gestidn, el cumplimiento de los planes, programas y proyectos
institucionales;

e) Encaminar los lineamientos estratégicos institucionales de corto, mediano y largo plazo,
a nivel nacional, establecidos por las instancias de gobierno;

f) Formular conjuntamente con las demas Unidades Provinciales de la Institucién, los
planes de prevencién y gestion de riesgos, con enfoque de desarrollo y planes de
emergencia y contingencia;
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g) Administrar, los sistemas de gestion e indicadores, sistemas de planificacion e
implementacién de planes, programas y proyectos nacionales e internacionales, como
herramientas para la toma de decisiones;

h) Proponer, gestionar, dar seguimiento e informar sobre proyectos de cooperacion
financiera, para la ejecucién de planes, programas y proyectos institucionales;

i) Administrary supervisar las actividades y el personal a su cargo;

j) Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) de su unidad a su cargo;

k) Sugerir politicas, reglamentos y procedimientos que permitan implementar un Sistema
Integrado de Gestion;

1) Fortalecer el desempefio de los procesos establecidos, para el logro de los objetivos de
calidad, la mejora continua de la eficiencia del Sistema de Gestidn Integrado y de los
servicios que presta la institucion;

m) Asesorar a las unidades y autoridades en materia de gestidn por procesos y Sistemas de
Gestidn Integrado;

n) Brindar Asesoria técnica en el dmbito de su competencia;

o) Aplicar politicas, normas e instrumentos que correspondan a los sistemas de gestion
integrados;

p) Aprobar el sistema documental de procesos y procedimientos de su area de gestion;

q) Asistir técnicamente con el fin de que los GADPRs, sean quienes incentiven el desarrollo
de actividades en base a sus competencias;

r) Asistiry brindar acompafiamiento técnico en la gestion de la cooperacién internacional
para el cumplimiento de las competencias de los GADPRs;

s) Fortalecer la aplicacién de mecanismos de autocontrol y evaluacion para asegurar el
plan de mejora continua;

t) Generar un diagndstico de gestion por procesos;

u) Determinar un analisis de valor agregado institucional;

v) Determinar indicadores de gestién desarrollados;

w) Plantear una propuesta de mejora continua;

x) Proponer el Plan de Capacitacion en temas de gestidon por procesos y sistemas de
gestidn, de los servidores de la institucion;

y) Disefiar una bitacora de acciones correctivas y preventivas respecto a la planificacién de
su competencia;

z) Las demas que le sean asignadas por el Comité de gestidn, la maxima autoridad y a ley.

26.4. Responsabilidades en la Estructura Basica:
a) Gestion Técnica de Planificacion;
Gestion Técnica de Proyectos y cooperacion,
26.5. GESTION TECNICA DE PLANIFICACION Y PROYECTOS
26.5.1. Mision: Levantar la informacidn necesaria, para la elaboracidn del POA Institucional, que
sirva como directriz para los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales, a
nivel provincial.

26.5.1.2. Productos:

a) Plan Operativo Anual Institucional consolidado;
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b) Plan Operativo Anual de la Direccidn;

c¢) Metodologiay herramientas para la formulacién de planes institucionales e indicadores
de gestidn;

d) Lineamientos técnicos para la formulacion de los Planes Operativos Anuales en
coordinacion con las demas Direcciones institucionales;

e) Reportes estadisticos relacionados con la gestidn operativa institucional;

26.5.2. GESTION TECNICA DE PROYECTOS Y COOPERACION

26.5.2.1 Mision: Construir estrategias y técnicas de soporte para gestionar planes, programas y
proyectos, ante los diferentes entes provinciales, nacionales e internacionales.

26.5.2.2. Productos:

a) Documentos de propuestas de cooperacién internacional;

b) Perfiles de proyectos con recursos de cooperacidn técnica no reembolsable;

c) Informe de los términos y condiciones de la negociacidon de cooperacion técnica no
reembolsable y sus anexos normativos;

d) Informe de seguimiento y cumplimiento de convenios interinstitucionales suscritos; y,

e) Informe de evaluacién de convenios de cooperacion técnica no reembolsable.

f) Informe consolidado de ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual,
programas y proyectos;

g) Informe de administracion del Sistema de Informacién para la Gobernabilidad
Democratica - SIGOB, Sistema de Gestion e Indicadores institucionales;

h) Planes de capacitacion de riesgos;

i) Mapa de riesgos;

j) Plan de contingencia;

k) Proyectos referentes al plan de gobierno, a nivel nacional e internacional;

1) Informes de seguimiento, monitoreo y evaluacién de planes, programas y proyectos
institucionales, y cumplimiento de metas de los Planes y Programas;

m) Guias metodoldgicas para seguimiento, control y evaluacion de los proyectos
institucionales;

n) Base de datos de los programas y proyectos institucionales;

o) Estadisticas e indicadores para el Sistema Gerencial de programas y proyectos; vy,

p) Proyectos de cooperacién financiera para la ejecucion de programas y proyectos
institucionales.

CAPITULO V
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA Y DE APOYO

Art. 27.- UNIDAD PROVINCIAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

27.1. Integracion: Se integra por un Jefe Provincial, de libre nombramiento y remocion,
designado por el Presidente o Presidenta; y, las y los técnicos, servidoras y servidores,
funcionarias y funcionarios, que conforme a las necesidades institucionales y disponibilidades
presupuestarias sean integrados a dicha Unidad, conforme a los procedimientos que establece
la normativa aplicable para el sector publico.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO
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27.2. Misién: Dirigir, gestionar y proporcionar los recursos administrativos, tecnolégicos,
financieros y los servicios requeridos por el CONAGOPARE IMBABURA, para cumplir con las
metas y sus objetivos planteados; fortalecer institucionalmente a los miembros del
CONAGOPARE IMBABURA y GADPRs, a través de gestién del conocimiento, para la asesoria
técnica y capacitacion permanente; y, administrar el sistema integrado de desarrollo
institucional, talento humano, bienestar social y remuneraciones, en el marco de politicas y
técnicas vigentes.

27.3. Atribuciones y Responsabilidades:

a) Programar, dirigir y controlar las actividades administrativas, financieras, materiales y
de documentacion de la institucién, de conformidad con las politicas emanadas de la
autoridad, y con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normas vigentes;

b) Generar politicas internas para la administracion de recursos materiales y financieros;

c) Dirigir y evaluar el cumplimiento de recomendaciones de auditoria por parte de la
Contraloria General del Estado;

d) Dirigir, coordinar y gestionar todas las actividades necesarias para la proteccién vy
conservacion de los bienes de la Institucion;

e) Supervisar y aprobar todos aquellos actos administrativos relacionados con la
administracion de recursos financieros de la Institucion;

f) Coordinar conjuntamente con las demas Unidades Provinciales, la elaboracion de la
Proforma Presupuestaria Anual de la Entidad, para presentar a la maxima autoridad y a
la Asamblea Provincial;

g) Autorizar, monitorear y ejecutar procesos de adquisiciones de bienes, obras y servicios,
en la cuantia que determinen las normas pertinentes;

h) Asesorar en materia financiera y administrativa a los GADPRs de la Provincia;

i) Coordinar, en conjunto con la Unidad de Proyectos y Planificacién, la elaboracion de
planes, programas y proyectos de optimizacion del desarrollo institucional, asi como,
evaluar sus resultados;

j)  Consolidar y revisar el Plan Operativo Anual de la institucion en lo referente a materia
econdmica y financiera;

k) Elaborary coordinar el Plan Operativo Anual de la Unidad a su cargo;

I) Ejecutary controlar las actividades financieras de la Institucion, de conformidad con las
politicas emanadas por parte de la maxima autoridad, conforme a lo dispuesto en las
leyes, reglamentos y normas vigentes;

m) Dirigir la ejecucidn del presupuesto de la entidad, preparar y gestionar las reformas
necesarias que permitan una adecuada ejecucién presupuestaria, planteando las
recomendaciones que sean pertinentes;

n) Velar por que se mantenga actualizada la informacién institucional requerida, en
materia financiera y talento humano, ante las maximas autoridades y organismos de
control;

0) Autorizar los gastos de acuerdo al presupuesto, de conformidad con las previsiones
establecidas en las leyes, reglamentos y normas vigentes;

p) Velar porla determinaciény recaudacion de los ingresos y asegurar la liquidacién y pago
oportuno de todas las obligaciones financieras del CONAGOPARE IMBABURA,;
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q) Asegurar que la programacion, formulacién, ejecucion, evaluacién, y liquidacién del
presupuesto institucional se desarrolle conforme a los principios de transparencia,
legalidad, eficacia y eficiencia;

r) Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades administrativas de la
institucion, de conformidad con las politicas emanadas de la maxima autoridad, y
conforme a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normas vigentes;

s) Verificar que los requerimientos realizados por las diferentes Direcciones, se encuentran
dentro del Plan Anual de Compras (PAC), y del Plan Operativo Inversién Anual (POIA), y
gue hayan sido debidamente aprobados, caso contrario, realizar los procedimientos
necesarios que permitan viabilizar y ejecutar la adquisicion solicitada; vy,

t) Administrary controlar las actividades, y el personal bajo su cargo.

27.4. Responsabilidades en la Estructura Basica

a) Gestion Financiera;

b) Gestién de Compras Publicas;

c) Gestion de Talento Humano;

d) Gestion de Informatica; y,

e) Gestion Administrativa (Control de Bienes y Logistica).

27.4.1. GESTION DE FINANZAS

27.4.1.1 Misién: Administrar y optimizar la utilizacion de los recursos financieros y
presupuestarios del CONAGOPARE IMBABURA, y recomendar fuentes alternativas de
financiamiento no tradicionales; aplicando un sistema contable eficiente para el control de los
recursos.

27.4.1.2. PRODUCTOS

a) Presupuestos

1. Elaboracién de la Proforma Presupuestaria para revisidon de la Comisidn de Planificacion
y Presupuesto

Elaboracién del Presupuesto Institucional para su aprobacidn por parte de la Asamblea
Provincial

Reformas o modificaciones presupuestarias;

Informes de ejecucidon presupuestaria;

Liquidacion presupuestaria;

Certificaciones de disponibilidad presupuestaria;

Informes de ejecucion presupuestaria;

Programacion Indicativa Anual; vy,

Reprogramaciones presupuestarias cuatrimestral.

N

WRNOU AW

b) Contabilidad
1. Registro de asientos de apertura anual;

2. Registros contables por ajustes y reclasificaciones;
3. Registros contables de gasto devengado;
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Registros contables por la depreciacion de los bienes de larga duracién;

Informes de situacidn contable y emisién de estados financieros;

Registros contables de liquidacion de viaticos, subsistencias y movilizacién;

Registros contables de ajustes por garantias;

Registros contables por fondos a terceros;

Registros de control de saldos de anticipos de remuneraciones;

10. Declaracion de Impuesto al Valor Agregado y Retencion en la Fuente del Impuesto a la
Renta;

11. Anexos transaccionales;

12. Anexos de Impuesto a la Renta al personal en relacién de dependencia;

13. Comprobantes de retencién de Impuesto a la Renta al personal en relacién de
dependencia;

14. Solicitud de devoluciones de Impuesto al Valor Agregado;

15. Registros contables de reposicién del fondos rotativos para pagos en efectivo;

16. Control de anticipos de remuneraciones mensuales unificadas;

17. Planillas mensuales de aportaciones, prestaciones y servicios de la cuenta patronal en
el sistema informatico del IESS;

18. Liquidacion del impuesto a la renta; v,

19. Conciliaciones bancarias.

© N GL A

Administracion de Caja

(2]
~—

Elaboracién de liquidacidn para pagos a proveedores;
Registro, control e informe de ingresos institucionales;
Registro de facturas por compra de bienes y servicios para declaracién;
Informes sobre el control de vencimientos de pdlizas de seguros;
Registro de proveedores en base de datos para pagos;
Pago de obligaciones generadas;
Liquidacion de viaticos, subsistencias y movilizacién;
Elaboracién del rol décima cuarta remuneracion;
Elaboracién del rol décima tercera remuneracion;
. Elaboracién del rol de liquidaciéon de horas suplementarias y/o extraordinarias;
. Elaboracion del rol de remuneraciones mensuales unificadas;
. Liquidacién de viaticos por gastos de residencia;
. Liquidacion de servidores cesantes; y,
. Liquidacién de dietas.

WO NUAEWNRE

[T G S G )
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27.4.3 GESTION DE COMPRAS PUBLICAS

27.4.3.1. Mision: Sujetarse a la innovacion de los procedimientos agiles, transparentes,
eficientes y tecnoldgicamente actualizados, de la contratacidn publica, que implique ahorro de
recursos, y que faciliten las labores de control de la entidad contratante en mencién, como de
los proveedores de obras, bienes y servicios y de la ciudadania en general.

27.4.3.2. Productos

a) Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones;
b) Informe de ejecucidn del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones;
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c¢) Reformas al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, previo informe favorable de
la Unidad, aprobado por la maxima autoridad;

d) Proceso de contratacidn, inclusién y exclusion de seguros;

e) Cuadro comparativo de cotizaciones de obras, bienes y servicios a adquirirse por
procedimientos publicados en el portal de contratacién publica;

f) Procesos de compras para publicarse en el portal de contratacion publica; y,

g) Informe de estado y ejecucién de los procesos publicados en el portal de contratacion
publica.

27.4.4. GESTION DE TALENTO HUMANO

27.4.4.1. Mision: Administrar el Talento Humano de la institucion a través de normas,
herramientas e instrumentos que potencialicen sus destrezas y habilidades generando espacios
de empoderamiento integral para alcanzar los objetivos institucionales.

27.4.4.2. Productos:

a) Plan anual de gestion del Talento Humano institucional;

b) Informes técnicos para contratos de servicios ocasionales y profesionales;

c) Informes de optimizacién y racionalizacidn de recursos humanos;

d) Informes técnicos para crear y suprimir puestos;

e) Plan de retiros y jubilaciones de servidores y trabajadores de la Institucidn;

f) Expedientes actualizados de los servidores de la institucion;

g) Sumarios administrativos;

h) Informe de evaluacion del desempeifio;

i) Elaboracion del proyecto del Manual de Clasificacién de Puestos;

j) Elaboracién de informes de clasificacion de puestos;

k) Informes de seleccién de personal;

I) Informe técnico de pasantias, becas en el pais y en el exterior;

m) Informe de asistencias del personal;

n) Informe de aplicacidn de régimen disciplinario;

o) Instrumentos técnicos para concursos de merecimientos y oposicion;

p) Plan de induccién y adaptacion de las servidoras y servidores, trabajadoras y
trabajadores;

q) Plan de capacitacion formulado y ejecutado;

r) Plan anual de vacaciones formulado y ejecutado;

s) Reglamento interno de administracion del Talento Humano;

t) Informey registro de movimientos de personal;

u) Absolucidn de consultas en materia de administracién de desarrollo institucional, de
recursos humanos y remuneraciones;

v) Registro de entradas y salidas de personal y cambios de remuneracién en el IESS;

w) Elaboracion del Plan de Bienestar Laboral y Social e informe de su ejecucion;

X) Plan de Seguridad y Salud Laboral e informe de su ejecucion;

y) Informe de horas suplementarias y/o extraordinarias

z) Informe de subrogaciones o encargos;

aa) Informe técnico y dictdmenes de remuneracién variable por eficiencia y eficacia,

bb) Informe de servidores cesantes.
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27.4.5. GESTION DE INFORMATICA

27.4.5.1. Mision: Dirigir, coordinar y ejecutar la implantacion de sistemas de tecnologia
informatica y de informacién y comunicacion entre el CONAGOPARE IMBABURA y los GADPRs,
a nivel provincial, brindando apoyo en la automatizacién de los procesos de la informacién y
comunicacion institucionales. Esta area, brindara asistencia técnica de manera directa, a cada
GADPRI, seglin su requerimiento, sin perjuicio de la potestad que tiene Presidencia con respecto
a esta area.

27.4.5.2. Productos:

a) Plan de tecnologias de la informacidon y comunicaciones, relacionado a sistemas de
informacién, bases de datos, mantenimiento preventivo y correctivo de software y
hardware;

b) Informes sobre tecnologia de informacién implementados y en produccion;

c) Diagndstico de necesidades de sistemas de informacion administrativos y plataforma
tecnoldgica;

d) Custodio de programas, fuentes y librerias de los sistemas de informacién, asi como de
la documentacion respectiva;

e) Custodio de la informacidn institucional almacenada en servidores, bases de datos y
respaldos digitales;

f) Asistenciay soporte técnico a usuarios;

g) Administracion y mantenimiento de aplicaciones institucionales, transversales y/o
gubernamentales implementadas y portal web institucional;

h) Proponer al Comité de Gestion el manual de procedimientos e instructivo para respaldo
y recuperacidon de informacién, administracion de las redes y comunicaciones,
configuracion e instalacion de aplicaciones y otros servicios afines;

i) Inventario de aplicaciones, datos, componentes reusables, tablas genéricas, elementos
de conectividad, configuracién de la red, plataforma, tecnologia y software de base;

j) Informes de control de prestacion de servicios contratados a terceros, asistencia y
contraparte técnica en la adquisicién de bienes y servicios tecnoldgicos relacionados con
la infraestructura de hardware y comunicaciones;

k) Servicios telematicos institucionales en operacion;

I) Informe de andlisis de necesidades de sistemas de informacién administrativos y
plataforma tecnoldgica;

m) Informes de soporte técnico a usuarios;

n) Monitoreo de navegacion de usuarios y disponibilidad del servicio de internet;

o) Plan de adquisicion de hardware y software;

p) Plan de contingencias para recuperaciéon de las aplicaciones y bases de datos
institucionales;

q) Informe de monitoreo del cumplimiento de politicas, reglamentos y normas de uso de
la tecnologia;

r) Plan e informe de mantenimiento y actualizacion de software, hardware y red de uso
institucional;

s) Informes de mantenimiento y actualizacion del sitio web institucional;

t) Bitacoras de actualizacién de datos, creacidn de usuarios y modificacién de perfiles; y,

u) Asesoria técnica en areas de su competencia.
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27.4.6. GESTION ADMINISTRATIVA (CONTROL DE BIENES Y LOGISTICA)

27.4.6.1. Mision: Mantener actualizado el archivo general del CONAGOPARE IMBABURA;
levantar digitalmente el inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
institucion y mantenerlo actualizado; llevar de forma eficiente el almacén de insumos
administrativos como de repuestos de los vehiculos de la entidad; llevar un control de la entrada
y salida de los conductores como de los vehiculos; y, mantener limpio las instalaciones del
CONAGOPARE IMBABURA, que representa la imagen de la institucion.

27.4.6.2. Productos:
a) Archivo, control de bienes y almacén

1. Registros de recepciéon y entrega en el sistema de administraciéon de archivo,
informacién y documentacidn interna y externa en el programa informatico respectivo;

2. Informes de documentacién para certificacion de la maxima autoridad de actos
administrativos y normativos de la Institucién;

3. Actas de bajas de documentacion y archivos;

Reportes de estadisticas de tramites frecuentes;

5. Comprobantes de ingresos y egresos de bodega de bienes de larga duracién, bienes
muebles, suministros y materiales;

Ea

6. Actas de entrega-recepcién de bienes de larga duracién, bienes muebles, suministros y
materiales;

7. Informes del estado de los bienes muebles y de larga duracién;

8. Informes de los bienes muebles y de larga duracién, dados de baja;

9. Informes de provision y control del stock de suministros y materiales internos;

10. Informes de constatacion fisica de bienes muebles, de larga duracién, de suministros y
materiales;

11. Inventario de vehiculos, accesorios y herramientas;

12. Actas de entrega-recepcion de vehiculos, accesorios y herramientas a cada conductor
responsable;

13. Ordenes de movilizacién de los vehiculos institucionales, en formularios pre impresos y
pre numerados;

14. Convenio con los talleres autorizados, dependiendo de la marca del parque automotor;

15. Convenio para la provision de combustible y lubricantes;

16. Registro de entrada y salida de cada vehiculo;

17. Libro de novedades del parque automotor;

18. Informe de vehiculos matriculados y asegurados;

19. Parte de novedades de accidentes;

20. Solicitud de pago y control por utilizacion de combustible y lubricantes;

21. Solicitud de pago y control por compra de repuestos accesorios para los vehiculos
institucionales; vy,

22. Solicitud de emisidn y renovacidn de pdlizas de seguros de bienes.

b) Conductores y servicios generales

1. Salvoconductos;
2. Plan de mantenimiento de vehiculos preventivo y correctivo;
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Bitacora de movilizacidén de cada vehiculo;

Informe mensual del estado de los vehiculos;

Bitdcora de entrada y salida de los vehiculos;

Lista de insumos de productos de limpieza; vy,

Lista de insumos para atender a los invitados externos, Asamblea Provincial y Ejecutivo,
al momento de reuniones de trabajo, sesiones ordinarias y/o extraordinarias del
CONAGOPARE IMBABURA.

Noubkw

CAPIiTULO VI
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Art. 28.- UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA

28.1. Integracidn: Se integra por un Jefe Provincial, de libre nombramiento y remocion,
designado por el Presidente o Presidenta; y, las y los profesionales, servidoras y servidores,
funcionarias y funcionarios que conforme a las necesidades institucionales y disponibilidades
presupuestarias sean integrados a dicha Unidad, conforme a los procedimientos que establece
la normativa aplicable para el sector publico.

28.2. Misidn: Proporcionar asesoramiento en las dareas del derecho, patrocinio judicial
permanente e integral, estructurar una base de permanente perfeccién sobre derecho rural, con
sujecién al ordenamiento juridico, en los actos y decisiones emanados de autoridades y
funcionarios del CONAGOPARE IMBABURA, relacionada con la misién institucional; asi como, en
las dreas de derecho constitucional, publico, administrativo, laboral, procesal, orientado a
garantizar la seguridad juridica en los actos administrativos institucionales.

28.3. Atribuciones y Responsabilidades

a) Asesorar a las autoridades, como a los demas servidores de la institucion del
CONAGOPARE IMBABURA, responsables de procesos y usuarios, respecto a la
aplicabilidad de las normas vigentes en el sistema juridico ecuatoriano;

b) Asesorar a los miembros de los GADPRs de manera que sus acciones encuadren en la
normatividad constitucional, legal y reglamentaria, a fin de resguardar el patrimonio y
los intereses institucionales;

c) Legalizar documentacién técnica y juridica que se requieran para el cumplimiento de
los objetivos institucionales, en el marco de su ambito;

d) Asesorar en la emisidn de informes, criterios, dictdmenes institucionales y resoluciones
con contenido juridico;

e) Revisar y observar proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, contratos,
convenios y demds normas y actos internos, poniéndolos a consideracion de las
instancias correspondientes;

f) Analizar la validez de las garantias establecidas en los contratos, y remitir a la Unidad
Administrativa Financiera, para que la unidad correspondiente los custodie;

g) Revisar los proyectos de contratos de pliegos, para la adquisicién de bienes y servicios;

h) Administrar y supervisar las actividades y el personal de la Unidad a su cargo;

i) Consolidar y revisar el Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad bajo su cargo;

j) Integrar las comisiones técnicas de procesos de licitacion para la contratacion de bienes,
obras y servicios, conforme a lo establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de
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Contratacién Publica, su Reglamento y demas Resoluciones que emita el Instituto
Nacional de Contratacion Publica;

k) Patrocinio legal de las causas constitucionales, contenciosas administrativas, entre otros
procesos judiciales, en las que es parte el CONAGOPARE IMBABURA, como actor o
demandado; como también en tramites extrajudiciales;

I) Encaminar las acciones de la Unidad, conforme a la normativa constitucional, legal y
reglamentaria;

m) Absolver por escrito las consultas legales que planteen: los GADPRs, y las Unidades
Administrativas del CONAGOPARE IMBABURA, y de ser necesario emitir informes;

n) Recopilarla normativa interna, general y sectorial, inventariar, ordenar y sistematizar el
mecanismo de seguimiento y actualizacidén de: leyes, reglamentos, decretos, acuerdos
e instructivos; asi como manuales de procedimientos internos del CONAGOPARE
IMBABURA;

0) Representar judicialmente la defensa de los intereses del CONAGOPARE IMBABURA, en
audiencias y diligencias judiciales en primera, segunda instancia y casacion, ademas ante
la Corte Constitucional; como también en todos los tramites extrajudiciales;

p) Elaborar y presentar escritos ante los Organos Judiciales y Jurisdiccionales en defensa
del CONAGOPARE IMBABURA;

gq) Conocer, tramitar y resolver incidentes procesales en la via administrativa;

r) Contestar solicitudes, oficios, requerimientos, peticiones que las diferentes entidades
del Estado realizan a esta dependencia que requieran informacion juridica;

s) Emitir motivaciones juridicas conforme a la normativa, reglas y principios del derecho
generalmente aceptados;

t) Informar del estado procesal tanto de los procesos judiciales como de los expedientes
administrativos a su cargo, que requiera el Comité de Gestion como la maxima autoridad
de la Institucion;

u) Facilitar asistencia técnica - juridica para la creacién de empresas y mas entidades que
requieran los GADPRs;

v) Llevar un Registro de procesos judiciales y administrativos;

w) Participar en nombre del CONAGOPARE IMBABURA, en los procesos de mediacion y
arbitraje por conflictos;

X) Brindar asistencia técnica para ejercer facultades reglamentarias, para la generacion de
normativas;

y) Estructurar, construiry mantener un estatus de formacion permanente en derecho rural
para defensa institucional de los GADPRs, sus instituciones, el CONAGOPARE
IMBABURA, y sus instancias organizativas; vy,

z) Las demas atribuciones que le asigne el Presidente Provincial conforme a su perfil del
puesto.

29. Responsabilidades en la Estructura Basica
a) Gestion de Secretaria General;
29.1. Gestion de Secretaria General
29.1.1 Misiodn: Dar fe de todas las actuaciones y resoluciones de los érganos de gobierno de la

institucion, certificar las Resoluciones y Reglamentos de las maximas autoridades, documentar
y dar fe de las actuaciones de la Asamblea Provincial y Comité de Gestidn.
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29.1.2. Atribuciones y Responsabilidades

a) Asistir a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de los érganos de gobierno del
CONAGOPARE IMBABURA;

b) Actuar con voz y capacidad de mocidn pero sin voto en las sesiones ordinarias y/o
extraordinarias de los érganos de gobierno del CONAGOPARE IMBABURA,;

c) Constatar la asistencia y quérum de las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de los
6rganos de gobierno del CONAGOPARE IMBABURA;

d) Preparar el cronograma de las sesiones de los rganos de gobierno del CONAGOPARE
IMBABURA;

e) Notificar las convocatorias a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de los érganos
de gobierno del CONAGOPARE IMBABURA, con el orden del dia que prepare el
Presidente o Presidenta;

f) Elaborar y suscribir conjuntamente con el Presidente o Presidenta del CONAGOPARE
IMBABURA, las actas de las sesiones ordinarias y/o extraordinarias;

g) Archivar las actas de las sesiones ordinarias y/o extraordinarias;

h) Llevar el registro de Resoluciones del CONAGOPARE IMBABURA;

i) Supervisar el cumplimiento de las resoluciones del CONAGOPARE IMBABURA,;

j) Certificar documentacién habilitante que reposa dentro de la Institucion;

k) Dar fe de las actuaciones del CONAGOPARE IMBABURA, cuando se le solicite;

I) Elaborar los proyectos de reglamentacion interna del CONAGOPARE IMBABURA;

m) Elaborar los proyectos del resto de instrumentacién interna, que regule el
funcionamiento normativo de la institucion;

n) Actuar en representacion de la institucién, en calidad de Secretario General en las
delegaciones que el Presidente o Presidenta le disponga; v,

o) Las demas que la Constitucion y la ley lo permitan.

29.1.3. Productos:

a) Grabaciones y registros de sesiones ordinarias y/o extraordinarias de los drganos de
gobierno del CONAGOPARE IMBABURA,;

b) Listados de asistencias a sesiones ordinarias y/o extraordinarias de los 6rganos de
gobierno del CONAGOPARE IMBABURA;

c) Cuadro de sesiones ordinarias y/o extraordinarias de los érganos de gobierno del
CONAGOPARE IMBABURA,;

d) Convocatoria de las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de los 6rganos de gobierno
del CONAGOPARE IMBABURA;

e) Actas de sesiones ordinarias y/o extraordinarias de los érganos de gobierno del
CONAGOPARE IMBABURA;

f) Archivos de procedimientos parlamentarios y legislativos;

g) Resoluciones de las maximas autoridades;

h) Libros de registros y Resoluciones institucionales;

i) Registros de gads provinciales;

i) Registros de los jefes de Unidad de la instancias organizativas territoriales;

k) Informes de seguimiento de resoluciones;

1) Certificaciones de documentos y actuaciones institucionales;

m) Proyectos de instrumentos normativos institucionales; vy,
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n) Representaciones institucionales.
Art. 30.- UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

30.1 Integracion: Se integra por un Jefe de Unidad, de libre nombramiento y remocién,
designado por el Presidente o Presidenta; y, las y los técnicos, servidoras y servidores,
funcionarias y funcionarios que conforme a las necesidades institucionales y disponibilidades
presupuestarias sean integrados a dicha Direccidon, conforme a los procedimientos que
establece la normativa aplicable para el sector publico.

30.2. Mision: Difundir la gestidon institucional del CONAGOPARE IMBABURA, mediante
estrategias de comunicacion que permitan dar a conocer las actividades institucionales, a través
de los distintos medios de comunicacidn publicos, privados y/o comunitarios.

30.3. Atribuciones y Responsabilidades:

a) Realizar el Proyecto del Plan Anual de Comunicacion de la institucion, para aprobacidn
de la maxima autoridad;

b) Ejecutar el Plan de Comunicacion del CONAGOPARE IMBABURA, e informar de los
resultados a la maxima autoridad;

c¢) Coordinar la difusién de la gestion del CONAGOPARE IMBABURA, por medio de la
elaboracion de propuestas, aplicacion de politicas y estrategias de comunicacién
internas y externas;

d) Evaluar los resultados de la aplicacién de las politicas de comunicacién y sugerir los
ajustes que sean necesarios;

e) Asesorar al Presidente Provincial sobre los contenidos de mensajes comunicacionales a
transmitir;

f) Asesorar y apoyar mediante estrategias de comunicacién el manejo de la imagen
institucional;

g) Comunicar de manera oportuna y previa aprobacion del Presidente Provincial, a través
de los diferentes medios de comunicacién a nivel provincial, las principales acciones
implementadas a fin de proyectar adecuadamente la imagen de la institucidn y la labor
que realiza;

h) Mantener informada de manera permanente a la ciudadania a través de campafias de
comunicacién y/o de los distintos medios de comunicacion publicos, privados vy
comunitarios, sobre todos los eventos o acontecimientos de relevancia que ameriten su
publicacion o difusion;

i) Administrar y supervisar las actividades y personal a su cargo;

j) Programar, coordinar y ejecutar campafias publicitarias y de comunicacién, para
potenciar la imagen del CONAGOPARE IMBABURA, de acuerdo a los lineamientos
gubernamentales; vy,

k) Las demas que le asigne el Presidente Provincial.

Art. 31.- UNIDAD PROVINCIAL DE TURISMO
31.1 Integracion: Se integra por un Jefe de Unidad, de libre nombramiento y remocion,

designado por el Presidente o Presidenta; y, las y los técnicos, servidoras y servidores,
funcionarias y funcionarios que conforme a las necesidades institucionales y disponibilidades
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presupuestarias sean integrados a dicha Direccion, conforme a los procedimientos que
establece la normativa aplicable para el sector publico.

32.2. Misidn: Difundir la gestion institucional del CONAGOPARE IMBABURA, mediante
estrategias de promocion, difusion y turistica rurales, permitiendo conocer los sitios lugares
turisticos de nuestras parroquias rurales de la provincia.

33.3. Atribuciones y Responsabilidades:

a) Realizar el Proyecto de Turismo de la institucidn, para aprobacién de la maxima
autoridad;

b) Ejecutar el Plan de promocién turistica en las 36 parroquias desde CONAGOPARE
IMBABURA, e informar de los resultados a la maxima autoridad;

c) Coordinar la difusién de la gestion del CONAGOPARE IMBABURA, por medio de la
elaboracion de propuestas, aplicacion de politicas y estrategias de turismo internas y
externas;

d) Evaluar los resultados de la aplicacion de las politicas de difusidn turistica y sugerir los
ajustes que sean necesarios;

e) Asesorar al Presidente Provincial sobre los contenidos del plan de turismo rural
transmitir;

f) Asesorar y apoyar mediante estrategias y planes turisticos del manejo de la imagen
institucional;

g) a nivel provincial, las principales acciones implementadas a fin de proyectar
adecuadamente sefialética del lugares turisticos en las parroquias;

h) Mantener informada de manera permanente a la ciudadania a través de promociones
turisticas en con tripticos y papelotes, sobre todos los sitios y lugares turisticos y mayor
relevancia que ameriten su publicacion o difusion;

i) Administrary supervisar las actividades y personal a su cargo;

j) Las demas que le asigne el Presidente Provincial.

CERTIFICACION: El contenido de este cuerpo juridico normativo, se lo ha actualizado al ya
existente aprobado del 26 de diciembre del 2029; y reformado el dia martes 02 de febrero del
2024, Ademas, se han realizado cambios en funcion de la reforma del estatuto Nacional de la
CONAGOPARE aprobado el 27 de mayo del 2022.

Por lo tanto, se ratifica su aplicacion de acuerdo a la disponibilidad financiera para cubrir todo
el personal requerido.

ING. SANTIAGO DANIEL GUDINO ACOSTA
PRESIDENTE CONAGOPARE-|

f.) Maria Elena Morales, Graciela Farinango, Secretarias had hoc de CONAGOPARE IMBABURA
(e)
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