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No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 
pertenece

Número de partida 
presupuestaria

Grado jerárquico o escala 
al que pertenece el 

puesto

Remuneración 
mensual unificada

Remuneración 
unificada (anual)

Décimo Tercera 
Remuneración

Décima Cuarta 
Remuneración

Horas 
suplementarias y 
extraordinarias

Encargos y 
subrogaciones

Total ingresos 
adicionales

1 Caguana Zegarra Hernán Isaías Servicios Generales CÓDIGO DE TRABAJO 510106 ---- 500,00 6.000,00 125,00 354,00 0,00 0,00 479,00

2 Cedeño Del Valle Jonny Dagoberto Presidente Provincial LOSEP ----- ------ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Galarza Carofilis Alexius Thenardier Asesor Jurídico / Secretario LOSEP 510105 SP12 1.412,00 16.944,00 353,00 354,00 0,00 0,00 707,00

4 Latorre Castro José Luis Técnico de Proyectos LOSEP 510105 SP10 1.086,00 13.032,00 271,50 354,00 0,00 0,00 625,50

5 Montaleza Tomalá Hortencia Isabel Tesorera LOSEP 510105 SP12 1.412,00 16.944,00 353,00 354,00 0,00 0,00 707,00

6 Ordeñana Proaño Otto Paulo Coordinador Técnico LOSEP 510105 SP13 1.676,00 20.112,00 419,00 354,00 0,00 0,00 773,00

7 Plaza Vanegas Galo David
Técnico de Planificación y 
Cooperación LOSEP 510105 SP12 1.412,00 16.944,00 353,00 354,00 0,00 0,00 707,00

8 Santos Zambrano Jimy Antonio Chofer CÓDIGO DE TRABAJO 510106 ---- 566,00 6.792,00 141,50 354,00 0,00 0,00 495,50

9 Ulloa Salazar Félix José Vicepresidente Provincial LOSEP -------- -------- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Velásquez León Laura Sofía Asistente de Presidencia LOSEP 510510 SPA 6 733,00 8.796,00 183,25 354,00 0,00 0,00 537,25

8.797,00 105.564,00 2.199,25 2.832,00 0,00 0,00 5.031,25
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UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales
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TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales
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